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  :مقدمه 

ظهور رويكرد اصلاح ساختار و كوچك سازي بدنه دولت از طريق واگذاري تصدي ها به بخش هاي غير دولتي موجب 

گرديد تا بخش كشاورزي كه داراي تنوع و گستره وسيعي از فعاليت ها و ظرفيت هاي اجرائي ، توليدي ، خدماتي  و 

به زمينه مناسبي جهت تعامل و روابط اشتغال و كسب و كار اقتصادي مي باشد ، اقتصادي و حوزه هاي گوناگوني از 

و وزارت جهاد كشاورزي را از اين حيث از ساير دستگاه  بدل گرديده بين دولت و بخش غير دولتي  ساخت يافته سازماني

وظايف حاكميتي بخش  گي شديد فعاليت هاي اجرائي و تصديگري باپيوستهمچنين  .هاي اجرائي كشور متمايز سازد

كه ريشه در فرهنگ و  نظام سازماني كشور دارد ، موجب گرديد تا  تفكيك فعاليت هاي مزبور از بدنه وزارت داراي 

روش هاي واگذاري  تصدي ها به بخش غير دولتي  نگونه كه شيوه ها وهما يت ها و ظرافت هاي ويژه اي باشد ؛حساس

خش غير دولتي در اجراي تصدي ها نيز نيازمند ضوابط و مقررات كارآمدي رد بو نيز نحوه مديريت و نظارت بر عملك

  .مي باشد 

ظرفيت ها و  فعال سازي و ارتقاء بهره وريدر راستاي اعمال وظايف حاكميتي دولت در بخش كشاورزي و بمنظور لذا  

  با عنايت به و  ،از ظرفيت هاي بخش غير دولتي بهره گيري موثر  و نيزمنابع سازماني وزارت جهاد كشاورزي 

ظرفيت هاي قانوني موجود در اسناد راهبردي نظير سند چشم انداز جمهوري اسلامي ايران ، قانون برنامه توسعه كشور ، 

قانون اساسي ، قانون مديريت خدمات كشوري ، قانون افزايش بهره وري بخش كشاورزي و  44سياستهاي كلي اصل 

مربوط  "جامع واگذاري تصدي هاشيوه نامه "ولت ، منابع طبيعي و ساير قوانين ناظر بر واگذاري تصدي هاي د

واگذاري اموال ، "مشتمل بر دو بخش سازمان جهاد كشاورزي استان ها و واحد هاي تابعه آنها به بخش غير دولتي  به

  بشرح ذيل اعلام  مي گردد ؛  " خريد خدمات"و  "امكانات و تاسيسات

  

  

  

  

  

  



  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  بخش اول

  ، امكانات و تاسيسات واگذاري اموال
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  

  

  

  

  كليات -فصل اول

  اهداف  -1ماده 

، ضوابط واگذاري امـاكن   كشوري قانون مديريت خدمات فصل دوم  در اجراي مفاد آئين نامه هاي اجرائي مفاد -هدف

زيـر تعيـين    اهـداف و تاسيسات متعلق به سازمان جهاد كشاورزي استان و واحد هاي تابعه آن بـه منظـور تحقـق    

  :شوند  مي

انجام مطلوب تكاليف و ماموريت هاي سازمان جهاد كشاورزي استان از طريق اعمال مديريت و سـازماندهي   -الف

با استفاده از ظرفيت هاي موجود در قـوانين   تخصصي و عمومي، برنامه ريزي و نظارت موثر بر اماكن و تاسيسات 

  ش غير دولتي ذيصلاحو مقررات ناظر بر واگذاري تصدي ها به بخ

  اجراي تكاليف قانوني ناظر بر واگذاري تصدي ها به بخش غير دولتي -ب

  سازمان جهاد كشاورزي استان و واحد هاي تابعه آن ارتقاء سطح كمي و كيفي خدمات تخصصي و عمومي -ج

  استفاده حداكثري از ظرفيت ها و توانمندي هاي بخش غير دولتي -د

جهت اجراي ساير قوانين ناظر بر بخش كشاورزي نظير قـانون افـزايش بهـره وري بخـش     ايجاد بستر مناسب  -ه

  دامپروري  جامع كشاورزي و قانون نظام

  تعاريف و عبارت هاي اختصاري  -2ماده

  :شوند نامه به كار رفته است، به شرح زير تعريف مي اصطلاحاتي كه در اين شيوه  -الف

) 3(و تصدي هاي مربوط موضوع ماده  ، خدمات  امور اجرائي اماكن و تاسيسات و نيز منظور سپردن :واگذاري  -1

  .اين شيوه نامه به موسسه مجري غير دولتي مي باشد

  .منظور قانون مديريت خدمات كشوري مي باشد: قانون  -2 

تجهيـزات مـرتبط بـا انجـام تصـدي هـاي        ، تاسيسات، ماشين آلات و منظور كليه اماكن:  اماكن و تاسيسات -3

 و واحدهاي تابعـه آن  همين شيوه نامه كه در مالكيت سازمان جهاد كشاورزي استان 3موضوع بند الف ماده 

   .است ، مي باشد

  .كارگروه كاهش تصدي هاي سازمان جهاد كشاورزي استان مي باشد منظور :  كارگروه استاني-4

بخشنامه شماره موضوع  وزارت جهاد كشاورزي ساختار و فن آوري هاي مديريتيكميته منظور :  كميته ستادي -5

  . معاونت توسعه مديريت و سرمايه انساني رئيس جمهور مي باشد 7/10/1393مورخ  13472/93/200

  .منظور سازمان جهاد كشاورزي استان مي باشد : سازمان  -6

ستان و مراكز جهاد كشاورزي دهستان تابعه سازمان مي منظور مديريت جهاد كشاورزي شهر: واحد هاي تابعه  -7

  .باشند

و يـا مركـز جهـاد    مـديريت جهـاد كشـاورزي شهرسـتان      ،زير مجموعه سازمان  واحد سازماني:  واحد كارفرما -8

  .تاسيسات مشمول واگذاري مي باشداست كه متولي كنوني وظايف مربوط به اماكن و كشاورزي دهستاني 



منظور كليه مزارع ، كارگاه ها و ساير تاسيسات بـا كـاربري نمايشـي و    : الگويي نمايشي و ترويجي واحد هاي  -9

  .ترويجي و كاربرد هاي مشابه مي باشند

آزمايشـگاه   شـامل  سازمان و واحد هاي تابعهه هاي متعلق به منظور كليه آزمايشگا: واحد هاي آزمايشگاهي  -10

  .هاي حفظ نباتات ، آب و خاك ، شير و ساير آزمايشگاه هاي مرتبط با دام ، طيور و آبزيان مي باشد

سالن ها ، مجتمع ها و ساير تاسيسات با كاربري ورزشي و تربيت بـدني  فضاها ، منظور كليه : اماكن ورزشي  -11

  .مي باشند

و ساير ساختمانها و تاسيساتي هستند كـه بـا كـاربري رفـاهي ،      منظور مهمان سرا ، زائر سرا: اماكن رفاهي  -12

  .اقامتي و ساير موارد مشابه مورد استفاده قرار مي گيرند

مجتمع هاي درماني ، كلينيك ها و ساير اماكن و تاسيساتي هسـتند كـه    منظور درمانگاه ها ،: اكن درماني ام -13

  .با كاربري درماني مورد استفاده قرار مي گيرند

انواع شركت ها ، موسسات ، سازمان ها ، نهادها ، تشكل ها ، انجمن هـا ، جمعيـت هـا،    : بخش غير دولتي  -14

كانون ها و شوراهايي كه داراي مجوز قانوني بـراي فعاليـت هسـتند ، بـه اسـتثناي وزارتخانـه هـا ، موسسـات و         

درصد بودجه سالانه  50ولتي كه بيش از قانون و نهاد هاي عمومي غير د 3و  2،  1شركتهاي دولتي مشمول مواد 

  .آنها از محل منابع دولتي تامين مي شود

منظور توانائي فني موسسه مجري در انجام وظـايف و خـدمات قابـل انجـام در امـاكن و       :صلاحيت اجرائي   -15

  .تاسيسات مورد واگذاري مي باشد

  منظور توانائي مالي موسسه مجـري در انجـام وظـايف و خـدمات موضـوع ايـن شـيوه نامـه         : صلاحيت مالي -16

  .مي باشد

شخص حقوقي غير دولتي كه داوطلب انجام يا مجري بخشي از تصدي هاي دستگاه هاي : موسسه متقاضي  -17

  .قانون مي باشد 22اجرائي در قالب ماده 

قـانون و سـاير    22كه در قالب مـاده  و داراي صلاحيت  اجرائي  غير دولتيشخص حقوقي : موسسه مجري  -18

  .قوانين و مقررات مربوط ، انجام بخشي از تصدي هاي مورد نظر را بر عهده مي گيرد 

اسـت كـه در حـال حاضـر      يمـوارد  ريابزارها و سـا  زات،يلوازم، تجه سات،يتاس منظور:  زاتيامكانات و تجه -19

مـورد   شـيوه نامـه   ني ـموضوع ا اماكن و تاسيساتها و ارائه  خدمات  تيموجود در انجام فعال يها تيبعنوان ظرف

  .رديگ ياستفاده قرار م

ايجـاد يـا توسـعه امكانـات     ت كه توسط مجري غير دولتـي در جهـت   مجموعه اقداماتي اس: سرمايه گذاري  -20

ح خدمات ارائه شده مـي گـردد و پـس از پايـان     موجود در مجتمع ها و مراكز انجام و در نتيجه منجر به ارتقاء سط

  .ي غير دولتي هيچگونه ادعايي در قبال آن نداردجهاد كشاورزي منتقل و موسسه مجر مدت قرارداد به وزارت

معاونـت توسـعه    7/11/1391مـورخ   9129/200منظور چك ليست واگذاري  ابلاغيـه شـماره    :چك ليست  -21

  .كشاورزي مي باشد مديريت و منابع انساني وزارت جهاد

و نيز شرايط و  مورد نياز سازمان بيان مشخصات و خصوصيات خدمات كلي منظور فرم :نمايه طرح واگذاري  -22

   امـاكن و تاسيسـات موضـوع ايـن شـيوه نامـه       پيشنهادات بخش غير دولتي در زمينه انجام خـدمات و اداره امـور  

  .مي باشد

حالتي كه سازمان تمام تجهيزات ، امكانات و منابع انساني مورد نياز براي ارائه خـدمات را   :واگذاري مديريت  -23

در اختيار موسسه مجري قرار داده و موسسات مجري با مديريت صحيح و اثر بخش مجموعه ، خدمات مورد نظـر  

  .داخت مي كنددستگاه اجرائي را ارائه مي كنند و سازمان هزينه خدمات مديريتي موسسات مجري را پر



حالتي كه سازمان تمام يا بخشي از تجهيزات و امكانات مورد نياز براي ارائه خـدمت را در اختيـار    :مشاركت  -24

  .موسسه مجري قرار داده و خدمات مورد نظر را از موسسه مجري خريداري مي كند 

واحـد   ره در بخش هاي فني نظيمنظور كليه اقدامات ، فعاليت ها و خدماتي است ك :كشاورزي  خدمات فني -25

  .هاي الگويي نمايشي و ترويجي ، آزمايشگاه ها و ايستگاه هاي دامي قابل انجام مي باشد

منظور كليه اقدامات ، فعاليت ها و خدماتي بهداشتي ، درمـاني ، دارويـي ، بيمـه     :خدمات بهداشتي و درماني  -26

  .اي و ساير موارد مشابه مي باشد

منظور كليه اقدامات ، فعاليت ها و خدمات قابل انجام براي امور رفـاهي پرسـنل سـازمان و     : خدمات رفاهي -27

  .واحد هاي تابعه آن مي باشد

منظور كليه اقدامات ، فعاليت ها و خدمات قابل انجـام بـراي امـور ورزش و تربيـت بـدني       :خدمات ورزشي  -28

  .پرسنل سازمان و واحد هاي تابعه آن مي باشد

آئين نامه هاي  فصل دوم ومواد  اصطلاحاتي كه در اين شيوه نامه  به كار رفته است بر اساستعارف و ساير  -تبصره 

  .شود تعريف و تفسير مي مفاد قانوني مرتبط دستورالعمل ها و  ساير وقانون  24و  22 ، 16 ادواجرائي م

  

  و كاربرد شمول دامنه   -3ماده 

  :دامنه شمول  -الف

  : واحدهاي ذيل مي باشد اماكن و مشتمل بر  شيوه نامهاين  

   الگويي نمايشي و ترويجي اماكن و تاسيسات انواع -

  آزمايشگاهي  اماكن و تاسيسات انواع -

  يانزايستگاه هاي پرورش و اصلاح نژاد دام ، طيور و آب -

  مرتبط با بخش كشاورزيمشمول واگذاري تاسيسات و صنايع توليدي و خدماتي  ساير -

  ورزشي  و تاسيسات انواع اماكن -

  رفاهي و تاسيسات انواع اماكن  -

  درماني و تاسيسات انواع اماكن  -

  اماكن و تاسيسات قابل واگذاري از طريق روش هاي واگذاري مديريت و مشاركت  اموال ،  ساير -

نامـه را   يوهمقررات اين ش ـ موظفندكليه سازمان هاي جهاد كشاورزي استان ها و واحد هاي تابعه آن ها ،  :كاربرد -ب

  . رعايت كنندبراي واگذاري اماكن و تاسيسات موضوع اين شيوه نامه 

  

  مباني قانوني   -4ماده 

 به بخش غير دولتي )اين شيوه نامه 3ماده  الفموضوع بند (و واحد هاي تابعه آن واگذاري اماكن و تاسيسات سازمان  -

ــاس مــ ـ  ــر اسـ ــل دوم دوا، بـ ــي    فصـ ــاي اجرائـ ــه هـ ــين نامـ ــواوآئـ ــانون  24و  22،  16 دمـ ــامقـ  انجـ

  . مي پذيرد 

  

  



  

  

  

  

  واگذاري اماكن و تاسيساتضوابط  -فصل دوم

  

  ها  مسئوليتوظايف و  -5ماده 

  :مي باشد شامل موارد زير مربوطه واگذاري اماكن و تاسيسات در  كارفرماواحد هاي  وظايف و مسئوليت -الف

  )شيوه نامه 6موضوع ماده (طرح واگذاري  نمايه فرم چك ليست و تنظيم و تكميل -1

 )7موضوع ماده (تهيه شرح خدمات  -2

  تعيين زمان آغاز و مدت زمان انجام واگذاري  -3

 برآورد تعرفه ها -4

 مفاد فراخوان جهت واگذاري پيش نويس تهيه  -5

  بي كيفي موسسات متقاضي ارزيامعيارهاي  دوينت -6

  ارزيابي مستمر عملكرد موسسه مجرينظارت و  -7

 سازمان در اماكن و تاسيسات مربوطه بمنظور صيانت از حقوق فنياقدامات لازم  -8

بايد قبل از شروع فرايند انتخاب مجري  نسبت به تهيـه مقـدمات لازم بـراي اجـراي تعهـدات       واحد كارفرما -تبصره

اقدام و از تامين منابع مالي تصدي مـورد نظـر   ندسازي ، مطالعات و ساير شرايط مربوطه موسسه مجري مانند مست

  . اطمينان حاصل كند

 كاهش تصـدي هـا در واگـذاري امـاكن و تاسيسـات شـامل مـوارد زيـر         اي كارگروه استانيه وظايف و مسئوليت -ب

  : مي باشد 

  واحد كارفرمامستندات ارائه شده از سوي پيشنهاد واگذاري و بررسي  -1

  و پيگيري اخذ مجوز لازم كميته ستاديبررسي و تائيد چك ليست و فرم نمايه طرح واگذاري و ارسال به  -2

  انجام فراخوان واگذاري -3

  بررسي صلاحيت و درخواست موسسات متقاضي جهت واگذاري اماكن و تاسيسات -4

   پيگيري و نظارت بر روند انتخاب موسسه مجري -5

  سناد مربوطه و شرح خدمات به موسسه مجريابلاغ ا -6

  انعقاد قرارداد واگذاري -7

  مستندسازي فرايند واگذاري اماكن و تاسيسات -8

  پيگيري تسهيلات و اعتبارات واگذاري -9

 گيري درباره تجديد يا لغو فرآيند واگذاري تصميم -10

  واگذاري  فرايند رساني اطلاع -11

  هاي واحد كارفرما از طريق بررسي گزارشبر عملكرد مجري  و ارزيابي نظارت -12

 جهت اتخاذ تصميم كميته ستاديبررسي و پيگيري تخلفات طرف قرار داد واگذاري و گزارش به   -13



  )  2شـماره    ( فرايند بررسي مستندات كه واگذاري توسط كارگروه استاني مطابق نمودار انجـام كـار    مراحل  –تبصره 

  .مي باشد 

  :كارگروه تحول اداري سازمان عبارتند از  مسئوليت -ج

  بررسي پيشنهاد قيمت يا هزينه تمام شده پيشنهادي از سوي واحد كارفرما و كارگروه استاني  -1

  تائيد و ابلاغ قيمت تمام شده  خدمات  -2

  :وظايف و مسئوليت هاي كميسيون معاملات و مناقصات استان عبارتند از  –د 

 انجام فراخوان مناقصه و شناسايي موسسات متقاضي  -

  انجام مناقصه و تعيين موسسه مجري و اعلام آن به كارگروه استاني  -

  :عبارتند از واگذاري اماكن و تاسيساتدر  كميته ستاديهاي  مسئوليتوظايف و  -ه

  در زمينه واگذاري اماكن و تاسيسات هاي استانيبررسي پيشنهادات كارگروه  -1

  واگذاري وظايف به بخش غير دولتي شيوهتعيين چارچوب و  -2

  صدور و ابلاغ مجوز واگذاري اماكن و تاسيسات به كارگروه استاني -3

صـدور تصـميمات   نظارت عاليه بر حوزه هاي واگذار شده و عملكرد مجري بخش غير دولتي طرف قـرارداد و   -4

  يا بازدارندگي فعاليت هاي مجري  تشويقمربوط به 

هماهنگي ، انعكاس و پيگيري جهت اخذ مجوزهاي مربوط به انجام واگـذاري هـا از مراجـع و دسـتگاه هـاي       -5

  ذيربط

  :هاي موسسه مجري عبارتند از وظايف و مسئوليت -و

توسط كارگروه استاني در زمينه اجـراي   اجراي سياست ها، برنامه ها، دستورالعمل ها و استانداردهاي ابلاغ شده -1

   خدمات مربوطه در اماكن و تاسيسات

ارتقـاء   بمنظـور اماكن و تاسيسات موضوع اين شيوه نامه در اداره امور  و عمليات اجرائي برنامه ريزي ،مديريت  -2

  سطح خدمات مورد نياز سازمان 

  پيگيري از طريق سازمان  د و يا اعلام وشناسائي و اقدام در جهت رفع مشكلات و نارسائي هاي موجو -3

  و تكميل و ارائه ساير مستندات لازم به سازمان طرح پيشنهادي واگذاري نمايه  فرمتكميل قسمت دوم  -4

تمـام شـده   و يا هزينـه  آناليز هاي مربوط به قيمت  انجام همكاري با واحد كارفرما و كارگروه استاني در جهت  -5

  خدمات 

  سازمان استانمربوط به ارائه خدمات متناسب با نياز و سخت افزارهاي  استقرار نرم افزارهاطراحي و  -6

مطالعه و بررسي مستمر بمنظور سرمايه گذاري و ايجاد ظرفيت هاي جديد در جهت ارتقاء سطح كمي و كيفي  -7

   سازمان استانخدمات در حوزه هاي مورد نظر و پيشنهاد به 

  و تدابير لازم در جهت ارتقاء مستمر سطح كمي و كيفي خدمات انجام ساير اقدامات  -8

  در تدوين برنامه ها و فرايندهاي انجام كار سازمان استانهمكاري با  -9

 سازمان استانارائه گزارش هاي دوره اي و يا موردي حسب درخواست  -10

  

  واگذاري و چك ليستطرح نمايه   -6ماده 



تبيين شرايط و مشخصات واگذاري تصدي به بخش غير دولتي و نيز بيان شرايط و پيشنهادات موسسه متقاضـي   -الف

صـورت مـي   ) 5شـماره   فرم  ( در عهده گيري تصدي ها و خدمات مورد نظر ، در قالب فرم نمايه طرح واگذاري 

  .پذيرد

جهت تكميل توسط موسسات متقاضي ظيم و تنطرح واگذاري را  نمايهفرم  قسمت اول واحد كارفرما موظف است -ب

  . به كارگروه استاني تحويل نمايد

با در نظر گرفتن شرايط و زمـان مقتضـي   كميته ستادي پس از اخذ مجوز واگذاري از موظف است كارگروه استاني  -ج

بررسـي  طرح واگذاري به موسسات متقاضي اقدام و پس از زمان مقتضـي ، دريافـت و   نمايه نسبت به ارسال فرم 

  .نمايد

طرح واگذاري بايد توسط موسسات متقاضي تكميل و مهر و توسـط افـراد مجـاز امضـا و در     نمايه قسمت دوم فرم  - د

  .شود عودتموعد مقرر به كارگروه استاني 

  :موسسه متقاضي ضروري استواحد كارفرما و طرح واگذاري توسط نمايه رعايت مقررات زير در تهيه و تكميل  -ه

شرايط اماكن و تاسيسات و خدمات قابل واگذاري بطور دقيق توسط واحد كارفرما در قسمت اول  مشخصات و - 1

 .شود و در مهلت مقرر به كارگروه استاني تحويل فرم مربوطه تكميل

 اطلاعات صحيح و كامل باشد - 2

ارايه به  فرم  ، حسب موردو ساير اسناد و مدارك  هاي صلاحيت نامه اطلاعات مربوط به گواهيدر صورت نياز  - 3

 .شود

چنانچه انجام خدمات قابل انجام در اماكن و تاسيسات مورد واگذاري مستلزم رعايت قوانين و مقررات خاصي نظير  - ز

، حفاظـت ويـژه يـا ملاحظـات زيسـت      )مربوط به مقررات بيمه، عوارض، ماليات و نظـاير آن (حقوق دولتي خاص 

طرح واگذاري بايد موارد با ذكر قوانين و مقررات مربوط تشـريح   نمايهقسمت توضيحات  محيطي خاصي باشد، در

  .شوند

  .اسناد  شده توسط اشخاص مجاز، امضا و مهر شود -1تبصره

  .براي ارائه به كارگروه استاني بعهده واحد كارفرما مي باشد)  6شماره  (  تكميل و تنظيم چك ليست  -2تبصره

  شرح خدمات -7ادهم

  :باشد شامل موارد زير مي قابل انجام در اماكن و تاسيسات مورد واگذاري شرح خدماتفهرست  -الف

  اماكن و تاسيسات  و هدف واگذاري كلي و پايهاطلاعات  -1

از فعاليت موسسه مجري  حاصلمحصولات و نتايج اصلي ، جانبي و تكميلي  ،مشروح فعاليت هاي قابل انجام -2

  در اماكن و تاسيسات مزبور

  شرايط آغاز به كار و تداوم خدمات موسسه مجري در اماكن و تاسيسات  -3

  ارزيابي عملكرد موسسه مجري فني جهت معيارها و استانداردهايعناوين  -4

  كه بايد توسط موسسه مجري به انجام برسدنگهداري، تعمير، بهسازي و نوسازي اماكن و تاسيسات خدمات  -5

 .با سرمايه گذاري موسسه مجري قابل ايجاد و توسعه مي باشندزمينه ها و تاسيساتي كه  -6

  به واحد كارفرما و ساير مخاطبين ذيربط در زمينه آموزش يا انتقال دانش فني وسسه مجريوظايف م -7

بـه   امـاكن و تاسيسـات  نسبت به تهيه و ابلاغ شرح خـدمات   مربوطه كارفرماواحد با دريافت نظر  كارگروه استاني -ب

  . كند  مي اقدامجري موسسه م



را بـه   مورد نيازموسسه مجري مكلف است مطابق سفارش و شرايط تعيين شده از سوي كارگروه استاني ، خدمات  -ج

  .ارائه نمايد واحد كارفرما

  

  

  

  امكانات و تجهيزات تاسيسات ،  – 8ماده 

اماكن و تاسيسات موضـوع ايـن شـيوه    هر يك از  به امكانات و تجهيزات مربوط تاسيسات ، ساختمان ها ،كليه  -الف 

بصورت اماني در اختيار موسسه مجـري قـرار مـي     واحد كارفرمااز سوي ، بمنظور بهره برداري و ارائه خدمات نامه 

همچنـين موسسـه    .گـردد مسـترد   واحد كارفرمـا گيرد كه پس از اتمام قرارداد مي بايست بصورت جامع و سالم به 

حفاظت از كليه اموال، تاسيسات، تجهيزات وساير امكانات موجود در امـاكن  مجري موظف است ضمن نگهداري و 

و تاسيسات مزبور، نسبت به عودت و تحويل اموال مزبور بطور سالم به سازمان  اقدام نموده و خسارات احتمـالي را  

  .جبران نمايد

هيزات مربوط به اماكن و تاسيسـات  و كارگروه استاني موظفند فهرست كليه تاسيسات ، امكانات و تج كارفرماواحد  -ب

   .موضوع اين شيوه تامه را تهيه و به شرح خدمات مربوطه الحاق نمايند

واحد كارفرما موظف است اموال مربوط به هر يك از اماكن و تاسيسات مربوطـه را در زمـان تحويـل، طـي      –تبصره 

قـرارداد، كنتـرل نمـوده  ومجـددا طـي      به موسسه مجري تحويل و پـس از انقضـاء   بصورت اماني صورتجلسه اي 

  .صورتجلسه تحويل گيرد

كارگروه استاني موظف است سازوكار هاي لازم حقوقي و ضمانت هاي اجرائي مربوط را جهـت تحويـل و عـودت     - ج

  . امكانات و تجهيزات مربوط به اماكن و تاسيسات در قالب قراردادهاي حقوقي منعقده پيش بيني نمايد

 قـانون   24آئـين نامـه اجرائـي مـاده       12تابع  مفاد مـاده   كاربري اماكن و تاسيسات واگذار شده   در تغييرهر گونه  -د

و يا سرمايه گذاري موسسه مجري  متناسب با فعاليت هاي مرتبطصورت نياز به تغييرات جزئي ر ليكن د. مي باشد

به كسب مجـوز   منوط گردد ،تاسيسات مزبور در حوزه فعاليت اماكن و كه موجب ايجاد تاسيسات جانبي و تكميلي 

   .از كارگروه استاني خواهد بودلازم 

  

  روش و طول مدت واگذاري -9ماده 

  ،  مطابق با جدول ذيل مي باشد ؛اماكن و تاسيسات موضوع اين شيوه نامه روش  و مدت زمان واگذاري  -
ر

ف
دي

  

  روش واگذاري  اماكن و تاسيسات نام 
 طول مدت

  واگذاري
  استناد قانوني

  واحد هاي الگويي نمايشي و ترويجي  1

  واگذاري مديريت -1

  مشاركت  -2

  

در قالب قرارداد 

 5تا  1واگذاري 

  ساله

  

آيــين ) 1(مــاده ) ح(و )  ز(بنــدهاي 

 قانون ) 22(ه اجرايي ماده نام

  

  ايستگاه هاي دامي  2

  آزمايشگاه ها  3

4  
تاسيسات و صنايع توليدي و ساير 

  خدماتي 

  اماكن و تاسيسات رفاهي   5

  اماكن و تاسيسات ورزشي   6



  اماكن و تاسيسات درماني   7

  

  

  

  

  نيروي انساني شاغل  -10ماده 

پس از واگذاري هـر يـك از امـاكن و تاسيسـات     قانون ،  22آئين نامه اجرايي ماده  1بمنظور اجراي بند ح ماده   -الف

يكي از روشهاي  مطابق ،آنها وزارت جهاد كشاورزي شاغل در  و مستخدمين كاركنانموضوع اين شيوه نامه ، با 

  .خواهد شد رفتار قانون )21ماده ( مندرج در

و مستخدمين موسسه مجري موظف است حقوق و مزاياي پرداختي به شاغلين را به كليه كاركنان اعم از كاركنان   -ب

  .وزارت جهاد كشاورزي و يا ساير كاركنان شاغل در مجتمع ها و مراكز پرداخت نمايد

ه مجري ، مجاز و تابع مزبور توسط موسس اماكن و تاسيسات بكارگيري نيروي انساني جديد براي انجام خدمات در  -ج

را متوجـه  ... اعـم از تعهـد اسـتخدامي ، بيمـه و     مسئوليتي  هيچ قوانين و مقررات مربوطه مي باشد و در هر حال

  . نمي نمايدسازمان و واحد هاي تابعه آن 

موسسه مجري موظف است نيروي انساني شاغل در مجتمع ها و مراكـز را كمـا فـي السـابق در مشـاغل مربوطـه        -د

به ترتيب اولويت، به روش هاي ذيل در قالب مقررات مربوطه و همچنين نيروي جديد مورد نياز . بكارگيري نمايد

  :تامين ميگردد 

كه صلاحيت آنها به تائيد مـديران  ن و واحد هاي تابعه آن مختلف سازمانيروي انساني مازاد بر نياز واحدهاي  -1

  .برسداماكن و تاسيسات مزبور 

  سازمان گزينش از طريق آزمون با رعايت قانون گزينش و نظارت  -2

و شــاغلين امــاكن و موسســه مجــري موظــف اســت حــق بيمــه  و ســنوات خــدمتي مربــوط بــه ســاير كاركنــان  -ه 

را كـه در اسـتخدام وزارت جهـاد كشـاورزي نمـي باشـند،  مطـابق بـا تعرفـه           شيوه نامـه وع اين تاسيسات موض

  .هاي تعيين شده به سازمانهاي بيمه گر، پرداخت نمايد

  .نمي باشدسازمان هيچگونه تعهدي در قبال اين دسته از كاركنان متوجه   - 1 تبصره

  .كارفرما مي باشد تمديد قرارداد نيروي انساني موسسه مجري منوط به ابراز رضايت -2تبصره 

  

  محاسبه و تعيين قيمت خدمات  -11ماده 

در امـاكن و تاسيسـات    عيين قيمت سرانه خـدمات  تقانون ،  22و  16در اجراي مفاد آئين نامه هاي اجرائي مواد 

  :موضوع اين شيوه نامه بر اساس قيمت يا هزينه تمام شده، طي مراحل ذيل محاسبه خواهد گرديد

  شناسائي و احصاء فعاليت هاي مربوط مرتبط با خدمات توسط واحد كارفرما -الف

در ايستگاه هاي دامي ، آزمايشگاه ها و واحدهاي الگويي نمايشي ( تعيين قيمت يا هزينه تمام شده خدمات فني  -ب 

  نكارگروه تحول اداري استابر اساس آناليز قيمت و پيشنهاد واحد كارفرما و تائيد ) و ترويجي 

بـر اسـاس تعرفـه     )در اماكن و تاسيسات درمـاني (  تعيين قيمت خدمات بهداشتي و درماني و بيمه اياستعلام و  -ج

  ابلاغي از سوي وزارت بهداشت ، درمان و آموزش پزشكي



بـر اسـاس تعرفـه هـاي عمـومي      ) در اماكن و تاسيسات رفاهي و ورزشـي ( تعيين قيمت خدمات رفاهي و ورزشي  -د

  .متعارف كه به تائيد كارگروه استاني برسد

واگذار شده در محاسبه نهايي قيمت خدمات محسوب متعلق به اماكن و تاسيسات ارزش ريالي امكانات و تجهيزات  -ه

  .مي گرددن

بودجه و اعتبـارات دولتـي مـورد نيـاز     سازمان مكلف است ، قانون  22ماده آئين نامه اجرائي ) 16ماده (در اجراي   -و

  .را در اعتبارات سالانه خود پيش بيني نمايد مربوط به خدمات و فعاليت هاي موضوع اين شيوه نامه

بمنظور استفاده بهينه از ظرفيت هاي بلااستفاده  و نيز در جهت تامين بخشي از اعتبارات مـورد نيـاز جهـت اداره      -ز

پـس از   امور اماكن و تاسيسات مزبور و نيز ارتقاء سطح كمي و كيفي خدمات مربوطه، موسسـه مجـري ميتوانـد   

ساير مشتريان و مـراجعين حقيقـي و حقـوقي    ، نسبت به پذيرش وارائه خدمات به كسب مجوز از كارگروه استاني

  .بصورت موردي و يا عقد قرارداد اقدام نمايد

اولويت دريافت خدمات اماكن و تاسيسات مربوطه در هر حـال ،  بـا سـازمان ، واحـد هـاي تابعـه آن و نيـز         -تبصره 

  . كاركنان آنها مي باشد

، موسسه مجري مجاز است بخشي از هزينه هـاي مربـوط بـه    قانون  22ماده آئين نامه اجرائي ) 7ماده (مطابق   -ح

) در واحدهاي الگويي نمايشي و ترويجي( و خدمات آموزشي ) در مراكز درماني( بهداشتي و درماني ارائه خدمات 

  .دريافت نمايد مراجعانرا از 

موسسـه   بـا  ارداد حقـوقي قـر  در شـيوه نامـه  اين  )11ماده (بر اساس مفاد مراجعان ميزان هزينه پرداختي  -1تبصره 

  .مي گردد و درج مجري تعيين 

 مراجعه كننده به  واحد هاي رفـاهي ، ورزشـي و درمـاني    ) بجز كاركنان(ساير مشتريان حقيقي و حقوقي - 2 تبصره

  .خدمات تعيين شده مي باشند )تعرفه آزاد(  موظف به پرداخت كل قيمت

  و انتخاب موسسه مجري فراخوان موسسات متقاضي ،شناسائي  -12ماده

، انتخاب موسسه مجري از بين موسسات متقاضي بصورت رقـابتي و از   22آئين نامه اجرائي ماده  8مطابق ماده  –الف 

 و از طريـق برگـزاري مناقصـه   ) همين شيوه نامه  17موضوع بند ز ماده ( طريق اعلان عمومي در سايت سازمان 

  .مي باشد 

هاي كاركنان خارج شده از دولت در اولويـت انتخـاب    قانون ،  تعاوني 22نامه اجرائي ماده آئين  9مطابق ماده  :تبصره 

  .بعنوان موسسه مجري مي باشند

   



  صلاحيت موسسه مجري  -13ادهم

و بصورت رقابتي بين موسسه هـاي   قانون 22آئين نامه اجرائي ماده ) 8ماده (موسسه مجري غير دولتي بارعايت  -الف

  .مجري كه داراي صلاحيت هاي علمي، اخلاقي و اجرائي باشند، انتخاب مي گردد

صلاحيت موسسه مجري بخش غير دولتي جهت واگذاري اماكن و تاسيسات موضوع اين شـيوه  شرايط ، ماهيت و  -ب

  :نامه مطابق جدول ذيل مي باشد
  

ر
ف
دي

  

  شرايط عمومي و اختصاصي  غير دولتي ذيصلاحموسسه   نام اماكن و تاسيسات 

1  
واحد هاي الگويي نمايشي 

  و ترويجي

شركت هاي خدمات مشاوره فني و  -

  مهندسي 

قانون  5و  2تشكل هاي موضوع مواد  - 

قانون نظام  15افزايش بهره وري و ماده 

جامع دامپروري شامل تعاوني ها ، 

شركت هاي سهامي زراعي ، تشكل 

  هاي بخش كشاورزي 
ساير موسسات و نهادهاي حقوقي كه  -

منشا ايجاد آنان قوانين و مقررات ناظر بر 

  .بخش كشاورزي مي باشند

ايط مقرر در قوانين و مقررات جاري و مرتبط دارا بودن شر -

تابعيت ايراني ، پايبندي به صلاحيت هاي اخلاقي و (كشور 

  ...اسلامي ، عدم سوء پيشينه و

دارا بودن شرايط عمومي قانوني ناظر بر انتخاب  - 

آئين نامه  15موضوع ماده ( موسسه مجري غير دولتي 

  )قانون 22ماده اجرائي 

مالي متناسب با انجام خدمات  دارا بودن صلاحيت - 

  مربوطه

سنخيت فعاليت ها و وظايف مندرج در اساسنامه  - 

ات مات قابل انجام در اماكن و تاسيسمربوطه با خد

  موضوع اين شيوه نامه 
در اختيار داشتن سازمان كار و نيروي انساني متناسب با  -

  انجام خدمات اماكن و تاسيسات مربوطه
صلاحيت از سازمان نظام مهندسي داشتن رتبه و تائيد  -

  كشاورزي و منابع طبيعي و ساير مراجع ذيربط
داشتن رتبه و تائيد صلاحيت از استانداري ، فرمانداري و  -

براي واگذاري اماكن و تاسيسات رفاهي ( ساير مراجع ذيصلاح 

  ، ورزشي و درماني

و استقلال  عدم اشتغال در دستگاه هاي اجرائي دولت -

  ي از سازمانشخصيت حقوق

  ايستگاه هاي دامي  2

  آزمايشگاه ها  3

4  

صنايع و تاسيسات توليدي 

و خدماتي مرتبط با بخش 

  كشاورزي

  اماكن و تاسيسات رفاهي   5

آئين نامه  9تعاوني هاي موضوع ماده  -

  قانون  22اجرائي ماده 
شركت ها ، موسسات ، سازمانها، نهادها ،  -

جمعيت ها ، كانون تشكل ها ، انجمن ها ، 

داراي  ها و ساير نهادهاي بخش غير دولتي

  مجوز معتبر از مراجع ذيصلاح

6  
  اماكن و تاسيسات ورزشي

  

  اماكن و تاسيسات درماني   7

  

مـاده  هاي كاركنان خارج شده از دولت كه سهامدار آن كاركنان بوده و پس از ابلاغ آئين نامـه اجرائـي    تعاوني -تبصره

و قبل از بازنشستگي ، رابطه استخدامي خود را از طريقي بجز بازنشستگي و اخراج با دستگاه هاي دولتي  قانون 22

  .قطع نموده اند نيز  ميتوانند بعنوان موسسه متقاضي در فرايند شناسائي متقاضيان لحاظ گردند

اصـول زيـر در    رعايـت  به منظور ارتقا و تضمين كيفيت خدمات قابل ارائه در اماكن و تاسيسات مـورد واگـذاري ،    -ج

  :ملاك عمل مي باشد استفاده از خدمات مجري 

  و مقررات نظام فني و اجرايي كشوراصول  -1

  العات تفصيلي و اجرايي، حسب موردانجام مطالعات توجيهي پيش از ارجاع مط -2

  و سازمان  كارفرمانسبت به واحد  موسسه مجرياستقلال  -3

  تنظيم دقيق شرح خدمات -4

  رعايت اصل رقابت كيفي، فني و مالي در تمام مراحل ارزيابي و واگذاري خدمات -5



معاونـت توسـعه مـديريت و     6/3/1391مورخ  1746/200رداد هاي حقوقي  ابلاغيه شماره استفاده از متن قرا -6

  براي انعقاد قرارداد با بخش غير دولتي اني وزارت جهاد كشاورزيمنابع انس

اي و  هاي بيمه تحقق مسئوليت مدني موسسه مجري در قبال صحت و كيفيت  خدمات از طريق ايجاد پوشش -7

  .ها براي تضمين خدمات يا ساير روش

يد، تطميع، چنانچه موسسه مجري در حين فرايند ارزيابي و انتخاب، از مستندات جعلي يا اطلاعات خلاف واقع، تهد -د

از پيشنهاد اده نموده باشد و يا پس از تكميل قسمت دوم فرم نمايه طرح و برگزاري مناقصه استفرشوه و نظاير آن 

مراتب جهت رسيدگي و تعقيب  قرارداد سر باز زند ،  از واگذاري محروم گرديده و  انعقاد خود انصراف دهد و يا از 

  . وي و نيز جبران خسارت وارده به مراجع صالحه اعلام خواهد شد 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  انعقاد قرارداد ، نظارت و صيانت از حقوق سازمان -سومصل ف

  انعقاد قرارداد واگذاري -14ماده 

و واحد هاي تابعه آن و موسسه مجري  مابين سازمان، قرارداد قانون  22ماده ي ياجرا آئين نامه 5در اجراي ماده  -الف

 بصورت حجمي و با تعيين و مشخص نمودن حجم  ، قيمت هـر واحـد از خـدمات و قيمـت كـل خـدمات منعقـد       

  .مي گردد

در . منعقـد شـود   كميتـه سـتادي  مجوز واگذاري ابلاغي از  بل از پايان مدت اعتبارقرارداد با موسسه مجري بايد ق  -ب

  .صورت توافق موسسه مجري و سازمان استان ، اين مدت با رعايت كليه ضوابط مربوطه قابل تمديد است

تغيير در موضوع، قيمت و شرايط قراردادهاي واگذاري اماكن و موسسات، بعد از تعيين موسسـه مجـري تـا انعقـاد      -ج

  .تاس قرارداد ممنوع

 "مشـاركت "و يـا   "واگذاري مـديريت "هر يك از روش هاي  در صورت انتخابانعقاد قرارداد با موسسه مجري ،   -د

  .مي گيرد رتصو ) 8شماره پيوست   ( مطابق با فرم قرارداد 

با موسسه مجري ، كليه اموال ، تاسيسات ، امكانـات ، تجهيـزات سـهم سـازمان كـه       "مشاركت"در قرارداد  :تبصره 

 11و  10، 9،  8ذكر شده  ومطابق مفاد بطور دقيق در قرارداد بصورت اماني در اختيار موسسه مجري قرار ميگيرد 

  .مي گردد محاسبه اين شيوه نامه 

  رساني مستندسازي و اطلاع -15ماده 

و واگـذاري امـاكن و   موسسات متقاضـي و انتخـاب    فرايند فراخوانتمامي مراحل و ي موظف است كارگروه استان -الف

  .و آرشيو نمايد  موسسه مجري را مستندسازيتاسيسات به 

  :مستندهاي فرآيند انتخاب موسسه مجري شامل موارد زير است -ب

  مستندات و گزارش كامل برگزاري و انجام مناقصه  -1

  فهرست موسسات متقاضي  -2

  منعقده بانضمام ضمائم و ملحقات آن  قرارداد  -3

  ؛موسسات متقاضي در طول فرآيند واگذارياسناد و مدارك اخذ شده از  -4

  سـازمان  سـايت اينترنتـي  ، در را و نيز موسسه مجري منتخـب  بايستي فهرست موسسات متقاضي  كارگروه استاني -ج

  . نمايد منتشر 

  

  فرآيند واگذاري اماكن و تاسيسات -16ماده 

شـيوه نامـه    ) 1شـماره  پيوست   (فرايند كلي انتخاب مجري و واگذاري اماكن و تاسيسات ، مطابق نمودار انجام كار  -

  . صورت مي پذيرد 

  

  : ساير ضوابط  -17ماده 

قسـمتي از تعهـدات موضـوع قـرارداد     ، انجام تمـام يـا   قرارداداگر به عللي خارج از حيطه عمل و اراده طرفين   -الف 

واگذاري اماكن و تاسيسات  امكانپذير نباشد، مادامي كه جهات مزبور ادامه دارد، عدم تعهـداتي كـه ناشـي از علـل     

  .فوق الذكر باشد، تخلف از مفاد قرارداد تلقي نمي گردد



مفـاد قـرارداد ، موضـوع توسـط      در صورت بروز هر گونه اختلاف مابين واحد كارفرما و موسسه مجري در اجراي - ب

  .كارگروه استاني مورد رسيدگي و رفع اختلاف مي گردد و نظر كارگروه مزبور براي طرفين لازم الاجراء مي باشد

  شرايط ذيل، قرارداد منعقده فيمابين سازمان و موسسه مجري فسخ ميگردد ؛ بروزدر صورت  -ج

  توافق طرفين براي فسخ قرارداد -1

با اعلام يك مـاه   موسسه مجري براي بهره برداري از اماكن و تاسيسات مزبور ادامه فعاليتانصراف سازمان از  -2

  قبل

   .حدوث شرايط و اثرات حقوقي و قضائي كه ناقض شرايط اجراي قرارداد حقوقي بين طرفين باشد  -3

 .رددتصويب قوانين جديد و لازم الاجرا كه مانع اجرائي شدن قرارداد گ -4

  

كه بعنوان موسسه مجري در امـاكن و   شركت هاي خدمات مشاوره فني و مهندسي فنيمسئوليت نظارت و ارزيابي  -د

بعهـده سـازمان نظـام    تاسيسات تخصص مرتبط با بخش كشاورزي موضوع اين شيوه نامـه انتخـاب مـي شـوند      

مستمر نسبت به ارزيابي و درجه بندي مهندسي كشاورزي و منابع طبيعي بوده و اين سازمان موظف است بصورت 

  .شركتهاي زير مجموعه اقدام نموده و مراتب را به اطلاع سازمان برساند

  

امـاكن و  در در راستاي كمك به تامين منابع مالي مورد نياز موسسه مجري جهت سرمايه گذاري و توسعه خـدمات   -ه

تسـهيلات و كمـك   موظف است پيگيري لازم بمنظور اعطـاي   كارگروه استاني، موضوع اين شيوه نامه  تاسيسات

بعمـل  از طريق مراجع ذيـربط  را ) قانون  22ه آئين نامه اجرائي ماد 11موضوع ماده ( هاي مالي به موسسه مجري

  .آورد

  

واحد كارفرما موظف است مطابق با ضوابط فني مربوطه بر عملكـرد موسسـه مجـري در اداره تاسيسـات و امـاكن       - و

ور و نيز روند ارائه خدمات بطور مستمر نظارت و ارزيابي نموده و گزارش هاي مربوط را جهت ارزيابي و كنتـرل  مزب

  .نهايي در مراجع ذيربط ، به كارگروه استاني ارائه نمايد 

  

اين شيوه نامه و بمنظور ايجاد جايگاه مناسب جهت فراخوان و اطـلاع رسـاني    15و  12بمنظور اجرائي نمودن مفاد  -ز

با ) آدرس ( مراحل فرايند واگذاري و خريد خدمات از بخش غير دولتي ، سازمان موظف است نسبت به ايجاد يك لينك 

يـد و دسترسـي   در صفحه اول وبسايت رسمي خود و در محلي كـه داراي د  "اطلاع رساني واگذاري تصدي ها"عنوان 

  .براي كاربران باشد ، اقدام نموده و كليه فراخوان ها ، آگهي ها و اطلاعات مربوطه را در آن درج و به روز نمايدمناسب 

  

مزبـور نظـارت نمـوده و  گـزارش هـاي       اماكن و تاسيساتواگذاري قرارداد مكلف است  بر اجراي  كارگروه استاني -ح

  .ارائه نمايد )مركز نوسازي و تحول اداري(  ستاديكميته دبيرخانه مربوطه  را به 

  

موسسه مجري مجاز به واگذاري كل يا بخشي از خدمات قابل ارائه در اماكن و تاسيسات  بـدون مجـوز كـارگروه     –ط

گرديده و از موارد استاني  به ساير افراد حقيقي و حقوقي نبوده و هرگونه اقدام برخلاف آن ، بمنزله تخلف محسوب 

  .قرارداد بدون پرداخت هرگونه وجهي خواهد بودفسخ 



واحد كارفرما موظف است ،در چارچوب ضوابط و مقررات وزارت جهاد كشاورزي  دستورالعمل هـا و اسـتانداردهاي    -ي

اجرائي و نظارتي مربوط به نحوه  بهره برداري، تعمير ، نگهداري و توسعه  خدمات و فعاليـت هـاي قابـل ارائـه در     

به موسسه مجري جهت اجراء ابلاغ  حتي الامكان بانضمام قرارداد في مابينتدوين و يسات مربوطه را ماكن و تاسا

  .نمايد

  

  .لازم الاجراء مي باشد ، و پس از ابلاغ  تنظيم گرديده تبصره  14ماده و   18در   شيوه نامهاين  -18ماده 

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  بخش دوم

  خريد خدمات
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  كليات -فصل اول

  اهداف  -1ماده 

در اجراي مفاد آئين نامه هاي اجرائي فصل دوم  قانون مديريت خدمات كشوري ، ضوابط تامين خدمات مـورد   -هدف

  :شوند  مينياز سازمان جهاد كشاورزي استان و واحد هاي تابعه آن  به منظور تحقق اهداف زير تعيين 

انجام مطلوب تكاليف و ماموريت هاي سازمان جهاد كشاورزي اسـتان از طريـق واگـذاري و خريـد خـدمات        -الف

مورد نياز  با استفاده از ظرفيت هاي موجود در قوانين و مقررات ناظر بر واگذاري تصدي ها از طريـق بخـش غيـر    

  دولتي ذيصلاح

  تصدي ها به بخش غير دولتياجراي تكاليف قانوني ناظر بر واگذاري  -ب

  ارتقاء سطح كمي و كيفي خدمات مورد نياز سازمان جهاد كشاورزي استان و واحد هاي تابعه آن -ج

  استفاده حداكثري از ظرفيت ها و توانمندي هاي بخش غير دولتي -د

وري بخـش   ايجاد بستر مناسب جهت اجراي ساير قوانين ناظر بر بخش كشاورزي نظير قـانون افـزايش بهـره    -ه

  جامع دامپروري  كشاورزي و قانون نظام

  تعاريف و عبارت هاي اختصاري  -2ماده

  :شوند نامه به كار رفته است، به شرح زير تعريف مي اصطلاحاتي كه در اين شيوه  -الف

خروجي سازمان جهاد كشـاورزي اسـتان كـه در نتيجـه انجـام فعاليـت هـاي         يا خدمت  منظور كار :خدمت  - 1

نظير خدمات ترويجـي و  .واحدهاي زير مجموعه و تابعه آن ارائه شده و كميت پذير و قابل اندازه گيري است 

 خدمات فني بخش كشاورزي

  .منظور قانون مديريت خدمات كشوري مي باشد: قانون  - 2

اه ، خدمات مورد نظر خود را از موسسات مجري خريداري مي كند ، بدون آنكـه  حالتي كه دستگ :خريد خدمت  -3

  .نيروي انساني يا تجهيزات و امكاناتي در اختيار موسسات مذكور قرار داده باشد 

منظور كليه تصدي هـا و خـدمات عمـومي ، اداري و دفتـري مـورد نيـاز سـازمان جهـاد         : تصديهاي عمومي  -4

  . همين شيوه نامه مي باشد 3بند الف ماده  1ء كشاورزي استان موضوع جز

كليه خدمات تخصصي و فني مورد نياز سازمان جهاد كشاورزي استان و واحد هـاي تابعـه   : خدمات تخصصي  -5

  .همين شيوه نامه مي باشد 3بند الف ماده  2آن موضوع جزء 

)  8مـاده  (ي اسـتان موضـوع   منظور كارگروه كاهش تصـدي هـاي سـازمان جهـاد كشـاورز     : كارگروه استاني -6

  .مي باشد) و كاهش تصدي هاي وزارت جهاد كشاورزي 44دستوالعمل اجراي سياستهاي كلي اصل 

بخشنامه شماره وزارت جهاد كشاورزي موضوع  كميته ساختار و فن آوري هاي مديريتيمنظور :  كميته ستادي -7

  . منابع انساني رئيس جمهور مي باشدمعاونت توسعه مديريت و  7/10/1393مورخ  13472/93/200

  .منظور سازمان جهاد كشاورزي استان مي باشد : سازمان  -8

منظور مديريت جهاد كشاورزي شهرستان و مراكز جهاد كشاورزي دهسـتان تابعـه سـازمان    : واحد هاي تابعه  -9

  .جهاد كشاورزي استان مي باشند

واحد سازماني زير مجموعه سازمان جهاد كشـاورزي اسـتان و يـا مـديريت جهـاد كشـاورزي       : واحد كارفرما  -10

شهرستان و مركز جهاد كشاورزي دهستاني است كه متصـدي كنـوني تصـديهاي عمـومي و خـدمات تخصصـي       

  . موضوع اين شيوه نامه مي باشد



ان ها ، نهادها ، تشكل ها ، انجمن هـا ، جمعيـت هـا،    انواع شركت ها ، موسسات ، سازم: بخش غير دولتي  -11

كانون ها و شوراهايي كه داراي مجوز قانوني بـراي فعاليـت هسـتند ، بـه اسـتثناي وزارتخانـه هـا ، موسسـات و         

درصد بودجه سالانه  50قانون و نهاد هاي عمومي غير دولتي كه بيش از  3و  2،  1شركتهاي دولتي مشمول مواد 

  .نابع دولتي تامين مي شودآنها از محل م

منظور توانائي فني موسسه مجري در انجام تصديهاي عمومي و خدمات تخصصي مـورد   :صلاحيت اجرائي   -12

  .نياز مي باشد

  .منظور توانائي مالي موسسه مجري در انجام خدمات موضوع اين شيوه نامه مي باشد: صلاحيت مالي -13

ولتي كه داوطلب انجام بخشي از تصدي هاي دستگاه هـاي اجرائـي   شخص حقوقي غير د: موسسه متقاضي  -14

  .قانون مي باشد 22در قالب ماده 

قـانون و سـاير    22شخص حقوقي غير دولتي و داراي صلاحيت  اجرائي كه در قالب مـاده  : موسسه مجري  -15

  .قوانين و مقررات مربوط ، انجام بخشي از تصدي هاي مورد نظر را بر عهده مي گيرد 

معاونـت توسـعه    7/11/1391مـورخ   9129/200منظور چك ليست واگذاري  ابلاغيـه شـماره   : چك ليست  -16

  .مديريت و منابع انساني وزارت جهاد كشاورزي مي باشد

منظور فرم كلي بيان مشخصات و خصوصيات خدمات مورد نياز سازمان و نيز شرايط : فرم نمايه خريد خدمت -17

  .لتي در جهت انجام خدمات موضوع اين شيوه نامه مي باشدو پيشنهادات بخش غير دو

ساير تعارف و اصطلاحاتي كه در اين شيوه نامه  به كار رفته است  بر اساس مواد فصل دوم و آئين نامه هاي  -تبصره 

  .شود قانون و ساير دستورالعمل ها و مفاد قانوني مرتبط  تعريف و تفسير مي 24و  22،  16اجرائي مواد 

  

  دامنه شمول و كاربرد   -3ماده 

  :دامنه شمول  -الف

  اين شيوه نامه مشتمل بر خدمات مورد نياز سازمان جهاد كشاورزي استان و واحد هاي تابعـه آن  و  بشـرح ذيـل    

  : مي باشد  

  ) 9(  شماره پيوست مان و واحد هاي تابعه به شرح جدول  تصديهاي عمومي سازفهرست  -1

   )10( شمارهپيوست خدمات تخصصي مورد نياز  سازمان و واحد هاي تابعه به شرح جدول   -2

كليه خدمات و تصدي هاي مطالعاتي و پژوهشي در حوزه هاي عمومي و تخصصي و نيز خدمات مشـاوره   -1تبصره 

  .مي گيرند اي و اجرائي قابل انجام  در قالب پروژه ، در رديف خدمات تخصصي مورد نياز سازمان قرار

قابـل واگـذاري بـه     كميته سـتادي ساير مصاديق تصدي هاي قابل واگذاري با پيشنهاد سازمان و تصويب  -2تبصره 

  . بخش غير دولتي خواهد بود

نامـه را   كليه سازمان هاي جهاد كشاورزي استان ها و واحد هاي تابعه آن ها ، مكلفند مقررات اين شـيوه  :كاربرد -ب

  . براي واگذاري و تامين تصديهاي عمومي و خدمات تخصصي موضوع اين شيوه نامه رعايت كنند

  

  

 

 

 



  مباني قانوني   -4ماده 

به بخش غير دولتـي ،  ) اين شيوه نامه 3موضوع بند الف ماده (خريد خدمات مورد نياز  سازمان و واحد هاي تابعه آن  -

  قــانون  انجــام    24و  22،  16بــر اســاس مفــاد فصــل دوم  قــانون وآئــين نامــه هــاي اجرائــي مــواد           

  . مي پذيرد

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  ضوابط خريد خدمات  -فصل دوم

  

  ها  وظايف و مسئوليت -5ماده 

  :هاي واحد كارفرما در خريد خدمات شامل موارد زير مي باشد  وظايف و مسئوليت -الف

  )شيوه نامه 6موضوع ماده (تنظيم و تكميل چك ليست و فرم نمايه طرح واگذاري  -1

 )7موضوع ماده (تهيه شرح خدمات  -2

  تعيين زمان آغاز و مدت زمان انجام واگذاري  -3

 ينه تمام شده خدماتمحاسبه و برآورد قيمت و يا هز -4

 تهيه پيش نويس مفاد فراخوان جهت واگذاري  -5

  تدوين معيارهاي ارزيابي كيفي موسسات متقاضي  -6

  نظارت و ارزيابي مستمر عملكرد موسسه مجري -7

 اقدامات لازم بمنظور صيانت از حقوق فني سازمان در واگذاري تصدي ها و تامين خدمات مورد نياز -8

واحد كارفرما بايد قبل از شروع فرايند انتخاب مجري  نسبت به تهيـه مقـدمات لازم بـراي اجـراي تعهـدات       -تبصره

موسسه مجري مانند مستندسازي ، مطالعات و ساير شرايط مربوطه اقدام و از تامين منابع مالي تصدي مـورد نظـر   

  . اطمينان حاصل كند

  :صدي ها در خريد خدمات شامل موارد زير مي باشد هاي كارگروه استاني كاهش ت وظايف و مسئوليت -ب

  بررسي پيشنهاد واگذاري و مستندات ارائه شده از سوي واحد كارفرما -1

  بررسي و تائيد چك ليست و فرم نمايه طرح واگذاري2

  ارجاع پيشنهاد قيمت خدمات به كارگروه تحول اداري استان و پيگيري تائيد كارگروه مزبور  - 3

  ن واگذاريانجام فراخوا -4

  بررسي صلاحيت و درخواست موسسات متقاضي جهت واگذاري و تامين خدمات -5

  پيگيري و نظارت بر روند انتخاب موسسه مجري  -6

  ابلاغ اسناد مربوطه و شرح خدمات به موسسه مجري -7

  انعقاد قرارداد واگذاري -8

  مستندسازي فرايند واگذاري و خريد خدمات -9

  اعتبارات واگذاري پيگيري تسهيلات و -10

 گيري درباره تجديد يا لغو فرآيند واگذاري تصميم -11

  رساني فرايند واگذاري  اطلاع -12

  نظارت و ارزيابي بر عملكرد مجري از طريق بررسي گزارش هاي واحد كارفرما -13

 يمجهت اتخاذ تصم كميته ستاديبررسي و پيگيري تخلفات طرف قرار داد واگذاري و گزارش به   -14

شماره  پيوست ( فرايند بررسي مستندات كه واگذاري توسط كارگروه استاني مطابق نمودار انجام كار  مراحل  –تبصره 

  .مي باشد )  4

  :كارگروه تحول اداري سازمان عبارتند از  مسئوليت -ج

  بررسي پيشنهاد قيمت يا هزينه تمام شده پيشنهادي از سوي واحد كارفرما و كارگروه استاني  -1

 تائيد و ابلاغ قيمت تمام شده  خدمات  -2



  

  :وظايف و مسئوليت هاي كميسيون معاملات و مناقصات استان عبارتند از  –د 

 انجام فراخوان مناقصه و شناسايي موسسات متقاضي  -

  تعيين موسسه مجري و اعلام آن به كارگروه استاني  انجام مناقصه و -

 

  :در نظارت بر فرايند خريد خدمات عبارتند از  كميته ستادي  مسئوليت -ه

نظارت بر نحوه عملكرد كارگروه هاي استاني و مجري بخش غير دولتي طرف قـرارداد در تـامين خـدمات  از     -1

  طريق گزارش گيري دوره اي

  اتخاذ تصميمات مشوق و بازدارنده در جهت مديريت فرايند هاي خريد خدمات  -2

هماهنگي ، انعكاس و پيگيري جهت اخذ مجوزهاي مربوط به انجام واگـذاري هـا از مراجـع و دسـتگاه هـاي       -3

  ذيربط

  :هاي موسسه مجري عبارتند از وظايف و مسئوليت -و

ها و استانداردهاي ابلاغ شده توسط كارگروه استاني در زمينه اجـراي   اجراي سياست ها، برنامه ها، دستورالعمل -1

  خدمات مربوطه 

مديريت ، برنامه ريزي و عمليات اجرائي خدمات موضوع اين شيوه نامه بمنظور ارتقاء سطح خدمات مـورد نيـاز    -2

  سازمان 

  پيگيري از طريق سازمان شناسائي و اقدام در جهت رفع مشكلات و نارسائي هاي موجود و يا اعلام و  -3

  تكميل قسمت دوم فرم نمايه طرح پيشنهادي واگذاري و تكميل و ارائه ساير مستندات لازم به سازمان  -4

همكاري با واحد كارفرما و كارگروه استاني در جهت  انجام آناليز هاي مربوط به قيمت و يا هزينـه تمـام شـده     -5

  خدمات 

  و سخت افزارهاي مربوط به ارائه خدمات متناسب با نياز سازمان استان طراحي و استقرار نرم افزارها -6

  انجام ساير اقدامات و تدابير لازم در جهت ارتقاء مستمر سطح كمي و كيفي خدمات  -7

  همكاري با سازمان استان در تدوين برنامه ها و فرايندهاي انجام كار -8

  است سازمان استانارائه گزارش هاي دوره اي و يا موردي حسب درخو -9

  فرم نمايه خريد خدمت و چك ليست واگذاري -6ماده 

تبيين شرايط و مشخصات خدمات مورد نياز از  بخش غير دولتي و نيز بيان شرايط و پيشنهادات موسسه متقاضي  -الف

صـورت  ) 5شماره پيوست ( در عهده گيري تصدي ها و خدمات مورد نظر ، صرفا در قالب فرم نمايه خريد خدمات 

  .مي پذيرد

واحد كارفرما موظف است قسمت اول فرم نمايه خريد خدمت را تنظيم و جهت تكميل توسط موسسـات متقاضـي    -ب

  . به كارگروه استاني تحويل نمايد

كارگروه استاني موظف است ضمن تعيين شرايط و زمان مربوطه ، نسبت به ارسال فـرم نمايـه خريـد خـدمت بـه       -ج

  .و پس از اتمام زمان معين ، دريافت و بررسي نمايد موسسات متقاضي اقدام

قسمت دوم فرم نمايه خريد خدمت بايد توسط موسسات متقاضي تكميل و مهر و توسط افراد مجاز امضا و در موعد  -د 

  .مقرر به كارگروه استاني عودت شود

  :موسسه متقاضي ضروري استرعايت مقررات زير در تهيه و تكميل نمايه خريد خدمت توسط واحد كارفرما و  -ه



مشخصات و شرايط انجام خدمات بطور دقيق توسط واحد كارفرما در قسـمت اول فـرم مربوطـه تكميـل و در      - 4

 .مهلت مقرر به كارگروه استاني تحويل شود

 اطلاعات صحيح و كامل باشد - 5

مورد به  فرم ارايه هاي صلاحيت و ساير اسناد و مدارك ، حسب  نامه در صورت نياز اطلاعات مربوط به گواهي - 6

 .شود

چنانچه انجام خدمات موضوع اين شيوه نامه مستلزم رعايت قوانين و مقررات خاصـي نظيـر حقـوق دولتـي خـاص       -و 

، حفاظت ويژه يا ملاحظات زيست محيطي خاصي باشـد، در  )مربوط به مقررات بيمه، عوارض، ماليات و نظاير آن(

  .د با ذكر قوانين و مقررات مربوط تشريح شوندقسمت توضيحات نمايه خريد خدمت بايد موار

  .اسناد  شده توسط اشخاص مجاز، امضا و مهر شود -1تبصره 

  .براي ارائه به كارگروه استاني بعهده واحد كارفرما مي باشد) 6شماره پيوست (تكميل و تنظيم چك ليست  -2تبصره 

  شرح خدمات -7ماده

  :باشد فهرست شرح خدمات شامل موارد زير مي -الف

  اطلاعات كلي و پايه و هدف واگذاري تصدي ها و خدمات مورد نظر  -1

مشروح فعاليت هاي قابل انجام ، محصولات و نتايج اصلي ، جانبي و تكميلي مربـوط بـه امـاكن و تاسيسـات     -2

  توسط  موسسه مجري

  شرايط آغاز به كار و تداوم خدمات موسسه مجري  -3

 عناوين معيارها و استانداردهاي فني جهت ارزيابي عملكرد موسسه مجري  -4

  وظايف موسسه مجري در زمينه آموزش يا انتقال دانش فني به واحد كارفرما و ساير مخاطبين ذيربط -5

كارگروه استاني با دريافت نظر واحد كارفرما مربوطه نسبت به تهيه و ابلاغ شرح خدمات به موسسه مجـري اقـدام    -ب

  . كند  مي

موسسه مجري مكلف است مطابق سفارش و شرايط تعيين شده از سوي كارگروه استاني ، خدمات مورد نياز را بـه   -ج

  .واحد كارفرما ارائه نمايد

  

  روش واگذاري -8ماده 

قانون ، كليه تصديهاي عمومي و خدمات تخصصي موضوع ايـن شـيوه    22آئين نامه اجرائي ماده  1ماده ) و(مطابق بند 

نامه از روش خريد خدمت و در ظرف زمان توافقي مندرج در  قرارداد حقوقي منعقده بين سازمان و موسسـه مجـري   

  .بخش غير دولتي قابل تامين خواهند بود

تاني موظف است ضمن بررسي شرايط و با رعايت مصالح سازمان و موسسـه مجـري نسـبت بـه     كارگروه اس –تبصره 

  . تعيين طول مدت واگذاري خدمات اقدام نمايد

  

  محاسبه و تعيين قيمت خدمات  -9ماده 

قانون ، تعيين قيمت يا هزينه تمام شده خدمات  موضوع اين  22و  16در اجراي مفاد آئين نامه هاي اجرائي مواد 

  :شيوه نامه طي مراحل ذيل محاسبه خواهد گرديد

  شناسائي و احصاء فعاليت هاي مربوط مرتبط با خدمات توسط واحد كارفرما -الف



تعيين قيمت يا هزينه تمام شده خدمات بر اساس آناليز قيمت و پيشنهاد واحد كارفرمـا و تائيـد كـارگروه تحـول      -ب 

  اداري استان

قانون ، سازمان مكلف است بودجه و اعتبارات دولتـي مـورد نيـاز     22آئين نامه اجرائي ماده ) 16ماده (در اجراي   -ج

  .مربوط به خدمات و فعاليت هاي موضوع اين شيوه نامه را در اعتبارات سالانه خود پيش بيني نمايد

از تعرفه مربوط بـه خـدمات آموزشـي بخـش      و بمنظور اخذ بخشي 22آئين نامه اجرائي ماده ) 7ماده (در اجراي   -د

مختص واحدهايي كه خدمات آموزشي، الگويي، نمايشي و ترويجي تخصصي بخـش  ( كشاورزي از بهره برداران 

 كميتـه سـتادي  كار گروه استاني موظف است مجوزهـاي قـانوني لازم را از طريـق    ) كشاورزي را ارائه مي دهند

  .پيگيري نمايد 

وز لازم ، ميزان هزينه پرداختي بهره برداران و مراجعان ، در قرارداد فـي مـابين سـازمان بـا     پس از اخذ مج –تبصره 

  .موسسه مجري تعيين مي گردد

  شناسائي ، فراخوان موسسات متقاضي و انتخاب موسسه مجري -10ماده 

، انتخاب موسسه مجري از بين موسسات متقاضي بصورت رقـابتي و از   22آئين نامه اجرائي ماده  8مطابق ماده  –الف 

و از طريـق برگـزاري   ) همـين شـيوه نامـه     15مـاده   "ي"موضوع بنـد  ( طريق اعلان عمومي در سايت سازمان 

  .مناقصه مي باشد

هاي كاركنان خارج شده از دولت در اولويـت انتخـاب    ،  تعاوني قانون 22آئين نامه اجرائي ماده  9مطابق ماده  :تبصره 

  .بعنوان موسسه مجري مي باشند

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  صلاحيت موسسه مجري  -11ماده

قانون ، موسسه مجري غير دولتـي از طريـق برگـزاري مناقصـه و      22آئين نامه اجرائي ماده ) 8ماده (در اجراي   -الف

  .بصورت رقابتي از بين موسسه هاي متقاضي  داراي صلاحيت هاي علمي، اخلاقي و اجرائي انتخاب مي گردد

دمات موضوع اين شيوه نامه مطابق شرايط ، ماهيت و صلاحيت موسسه مجري بخش غير دولتي جهت واگذاري خ -ب

  :جدول ذيل مي باشد 

ر
ف

دي
  

  شرايط عمومي و اختصاصي  موسسه غير دولتي ذيصلاح  نوع خدمات 

  تصديهاي عمومي  1

آئين نامه  9تعاوني هاي موضوع ماده  - 

  قانون  22اجرائي ماده 

  

شركت ها، موسسات، نهادها، تشكل  - 

ها، انجمن ها، جمعيت ها، كانون ها ، 

 ساير نهادهاي بخش غير دولتي،شوراها و 

  داراي مجوز معتبر از مراجع ذيصلاح

دارا بودن شرايط مقرر در قوانين و مقررات جاري و مرتبط  -

تابعيت ايراني ، پايبندي به صلاحيت هاي اخلاقي و (كشور 

  ...م سوء پيشينه واسلامي ، عد

دارا بودن شرايط عمومي قانوني ناظر بر انتخاب  - 

آئين نامه  15موضوع ماده ( موسسه مجري غير دولتي 

  )قانون  22اجرائي ماده 

دارا بودن صلاحيت مالي متناسب با انجام خدمات  - 

  مربوطه

سنخيت فعاليت ها و وظايف مندرج در اساسنامه  - 

  مربوطه با خدمات قابل انجام موضوع اين شيوه نامه 
در اختيار داشتن سازمان كار و نيروي انساني متناسب با  -

  انجام خدمات مربوطه
داشتن رتبه و تائيد صلاحيت از صنف مربوطه ، استانداري ،  -

  فرمانداري و يا ساير مراجع ذيصلاح 

و استقلال  عدم اشتغال در دستگاه هاي اجرائي دولت -

  شخصيت حقوقي از سازمان

  خدمات تخصصي  2

شركت هاي خدمات مشاوره فني و  -

  مهندسي

قانون  5و  2تشكل هاي موضوع مواد  - 

قانون نظام  15افزايش بهره وري و ماده 

جامع دامپروري شامل تعاوني ها ، 

شركت هاي سهامي زراعي ، تشكل 

  هاي بخش كشاورزي 
ساير موسسات و نهادهاي حقوقي كه  -

منشا ايجاد آنان قوانين و مقررات ناظر بر 

  .بخش كشاورزي مي باشند

شرايط مقرر در قوانين و مقررات جاري و مرتبط دارا بودن  -

تابعيت ايراني ، پايبندي به صلاحيت هاي اخلاقي و (كشور 

  ...اسلامي ، عدم سوء پيشينه و

دارا بودن شرايط عمومي قانوني ناظر بر انتخاب  - 

آئين نامه  15موضوع ماده ( موسسه مجري غير دولتي 

  )قانون  22اجرائي ماده 

حيت مالي متناسب با انجام خدمات دارا بودن صلا - 

  مربوطه

سنخيت فعاليت ها و وظايف مندرج در اساسنامه  - 

مربوطه با خدمات قابل انجام در خدمات موضوع اين 

  شيوه نامه 
در اختيار داشتن سازمان كار و نيروي انساني متناسب با  -

  انجام خدمات مربوطه
هندسي داشتن رتبه و تائيد صلاحيت از سازمان نظام م -

  كشاورزي و منابع طبيعي و ساير مراجع ذيربط

و استقلال  عدم اشتغال در دستگاه هاي اجرائي دولت -

  شخصيت حقوقي از سازمان

  



هاي كاركنان خارج شده از دولت كه سهامدار آن كاركنان بوده و پس از ابلاغ آئين نامـه اجرائـي مـاده     تعاوني -تبصره

قانون و قبل از بازنشستگي ، رابطه استخدامي خود را از طريقي بجز بازنشستگي و اخراج با دستگاه هاي دولتي  22

  .خدمات در فرايند شناسائي متقاضيان لحاظ گردند قطع نموده اند نيز  ميتوانند بعنوان موسسه متقاضي انجام

به منظور ارتقا و تضمين كيفيت تصديهاي عمومي و خدمات تخصصي ارائه شده توسط بخش غير دولتي ، رعايـت    -ج

  :اصول زير در استفاده از خدمات مجري ملاك عمل مي باشد 

  اصول و مقررات نظام فني و اجرايي كشور -1

  جيهي پيش از ارجاع مطالعات تفصيلي و اجرايي، حسب موردانجام مطالعات تو -2

  استقلال موسسه مجري نسبت به واحد كارفرما و سازمان  -3

  تنظيم دقيق شرح خدمات -4

  رعايت اصل رقابت كيفي، فني و مالي در تمام مراحل ارزيابي و واگذاري خدمات -5

معاونـت توسـعه    6/3/1391مـورخ   1746/200شـماره  استفاده از متن قرارداد حقوقي خريد خدمت ،  ابلاغيه  -6

  مديريت و منابع انساني وزارت جهاد كشاورزي براي انعقاد قرارداد با بخش غير دولتي

اي و  هاي بيمه تحقق مسئوليت مدني موسسه مجري در قبال صحت و كيفيت  خدمات از طريق ايجاد پوشش -7

  .ها براي تضمين خدمات يا ساير روش

موسسه مجري در حين فرايند ارزيابي و انتخاب، از مستندات جعلي يا اطلاعات خلاف واقع، تهديد، تطميع، چنانچه  -د 

رشوه و نظاير آن استفاده نموده باشد و يا پس از تكميل قسمت دوم فرم نمايه طرح و برگزاري مناقصه از پيشنهاد 

گذاري محروم گرديده و مراتب جهت رسيدگي و تعقيـب  خود انصراف دهد و يا از انعقاد  قرارداد سر باز زند ،  از وا

  . وي و نيز جبران خسارات وارده به مراجع صالحه اعلام خواهد شد

  

   



  انعقاد قرارداد ، نظارت و صيانت از حقوق سازمان -فصل سوم

  انعقاد قرارداد واگذاري -12ماده 

د مابين سازمان و واحد هاي تابعه آن و موسسه مجري قانون ، قراردا 22آئين نامه اجرايي ماده  5در اجراي ماده  -الف

  بصورت حجمي و با تعيين و مشخص نمودن حجم  ، قيمت هـر واحـد از خـدمات و قيمـت كـل خـدمات منعقـد        

  .مي گردد

تغيير در موضوع، قيمت و شرايط قراردادهـاي خريـد خـدمات بعـد از تعيـين موسسـه مجـري تـا انعقـاد قـرارداد            -ب

  .است ممنوع

تغيير در قيمت و شرح خدمات موضوع قراردادهاي خريد خدمات پس از انعقاد قرارداد تابع قوانين و مقررات مربـوط   -ج

  .باشد مي

 پيوسـت  (انعقاد قرارداد با موسسه مجري در جهت خريد خدمات موضوع اين شيوه نامه در قالب قرار داد في مـابين    -د

  .صورت گيرد ) 7شماره

  رساني و اطلاعمستندسازي  -13ماده 

كارگروه استاني موظف است تمامي مراحل و فرايند فراخوان موسسات متقاضـي و انتخـاب  موسسـه مجـري را      -الف

  .مستندسازي و آرشيو نمايد 

  :مستندهاي فرآيند انتخاب موسسه مجري شامل موارد زير است -ب

  مستندات و گزارش كامل برگزاري و انجام مناقصه  -1

  متقاضي  فهرست موسسات -2

  قرارداد  منعقده بانضمام ضمائم و ملحقات آن  -3

  طول فرآيند واگذارياسناد و مدارك اخذ شده از موسسات متقاضي در  -4

كارگروه استاني بايستي فهرست موسسات متقاضي و نيز موسسه مجري منتخـب را ، در سـايت اينترنتـي سـازمان       -ج

  . نمايد منتشر 

  

  د خدماتفرآيند كلي خري -14ماده 

  . صورت مي پذيرد )   3شماره پيوست ( فرايند كلي انتخاب مجري ، مطابق نمودار انجام كار  -

  

  :ساير ضوابط  -15ماده 

اگر به عللي خارج از حيطه عمل و اراده طرفين قرارداد، انجام تمام يا قسمتي از تعهدات موضوع قـرارداد خريـد     -الف 

خدمت  امكانپذير نباشد، مادامي كه جهات مزبور ادامه دارد، عدم تعهداتي كه ناشي از علل فوق الذكر باشد، تخلف 

  .از مفاد قرارداد تلقي نمي گردد

  

ر گونه اختلاف مابين واحد كارفرما و موسسه مجري در اجراي مفـاد قـرارداد ، موضـوع توسـط     در صورت بروز ه -ب 

  .كارگروه استاني مورد رسيدگي و رفع اختلاف مي گردد و نظر كارگروه مزبور براي طرفين لازم الاجراء مي باشد

  



  :ميگردد  در صورت بروز شرايط ذيل، قرارداد منعقده فيمابين سازمان و موسسه مجري فسخ -ج

  توافق طرفين براي فسخ قرارداد -1

  انصراف سازمان از ادامه فعاليت موسسه مجري براي انجام خدمات موضوع اين شيوه نامه -2

  . حدوث شرايط و اثرات حقوقي و قضائي كه ناقض شرايط اجراي قرارداد حقوقي بين طرفين باشد -3

 .ائي شدن قرارداد گرددتصويب قوانين جديد و لازم الاجرا كه مانع اجر -4

  

مسئوليت نظارت و ارزيابي فني شركت هاي خدمات مشاوره فني و مهندسي كه بعنوان موسسه مجري در امـاكن و   -د

تاسيسات تخصص مرتبط با بخش كشاورزي موضوع اين شيوه نامـه انتخـاب مـي شـوند  بعهـده سـازمان نظـام        

موظف است بصورت مستمر نسبت به ارزيابي و درجه بندي مهندسي كشاورزي و منابع طبيعي بوده و اين سازمان 

  .شركتهاي زير مجموعه اقدام نموده و مراتب را به اطلاع سازمان برساند

  

واحد كارفرما موظف است مطابق با ضوابط فني مربوطه بر عملكرد موسسه مجري در ارائه خـدمات بطـور مسـتمر     -ه 

ا جهت ارزيابي و كنترل نهايي در مراجع ذيربط ، به كارگروه استاني نظارت و ارزيابي نموده و گزارش هاي مربوط ر

  .ارائه نمايد 

  

واحد كارفرما موظف است ،در چارچوب ضوابط و مقررات وزارت جهاد كشاورزي ، دستورالعمل هـا و اسـتانداردهاي    -و 

ي  و به موسسه مجـري  اجرائي و نظارتي مربوط به نحوه  انجام تصديهاي عمومي و خدمات تخصصي  را گرد آور

  .جهت اجراء ابلاغ نمايد

  

در موارد لازم، منوط به كسـب  موسسه مجري راسا مجاز به تغيير ماهيت ، كميت و كيفيت خدمات مربوطه نبوده و  -ز

   .مجوز از كارگروه استاني خواهد بود

  

اسـتاني  بـه سـاير افـراد     موسسه مجري مجاز به واگذاري كل يا بخشي از خدمات مربوطه بدون مجـوز كـارگروه    –ح

  .حقيقي و حقوقي نبوده و هرگونه اقدام برخلاف آن ، بمنزله تخلف و از موارد فسخ قرارداد محسوب مي گردد 

  

در راستاي كمك به تامين منابع مالي مورد نياز موسسـه مجـري جهـت ارائـه خـدمات موضـوع ايـن شـيوه نامـه            -ط

،كارگروه استاني موظف است پيگيري لازم بمنظور اعطاي تسـهيلات و كمـك هـاي مـالي بـه موسسـه مجـري        

  .آوردرا از طريق مراجع ذيربط بعمل )  قانون 22آئين نامه اجرائي ماده  11موضوع ماده (

  

اين شيوه نامه و بمنظور ايجاد جايگاه مناسب جهت فراخوان و اطلاع رسـاني   13و  10بمنظور اجرائي نمودن مفاد  -ي

با ) آدرس ( مراحل فرايند واگذاري و خريد خدمات از بخش غير دولتي ، سازمان موظف است نسبت به ايجاد يك لينك 

ه اول وبسايت رسمي خود و در محلي كـه داراي ديـد و دسترسـي    در صفح "اطلاع رساني واگذاري تصدي ها"عنوان 

  .مناسب براي كاربران باشد ، اقدام نموده و كليه فراخوان ها ، آگهي ها و اطلاعات مربوطه را در آن درج و به روز نمايد

  



از گزارش هاي كارگروه استاني مكلف است  بر اجراي قرارداد خريد خدمات مورد نظر نظارت نموده و در صورت ني -ك

  .ارائه نمايد )مركز نوسازي و تحول اداري( كميته ستادي مربوطه  را جهت ارزيابي به دبيرخانه 

  

  .و پس از ابلاغ ، لازم الاجراء مي باشد تنظيم گرديده تبصره  11ماده و  16اين شيوه نامه در  -16ماده 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  بخش سوم

  ها�����                 ضمائم و  
 

 

 

 انجام كار هايفرايند �

  نمايه طرح واگذاري �

 چك ليست واگذاري  �

 قراردادهاي واگذاري  �
  فهرست تصديهاي عمومي سازمان و واحد هاي تابعه �

  خدمات تخصصي سازمان و واحد هاي تابعه  �

 

  

    



   



  تاسيسات نمودار فرايند كلي واگذاري اماكن و -1شماره پيوست  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 شروع

تنظيم و تكميل نمايه طرح واگذاري ، شرح خدمات ، 
چك ليست ، آناليز قيمت تمام شده و پيش نويس مفاد 

 فراخوان

 واحد كارفرما

 بررسي مستندات و تائيد نمايه طرح و چك ليست
و ارجاع به ستاد مركزي  واگذاري  

 كارگروه استاني

بررسي و تعيين قيمت يا هزينه تمام شده 
 خدمات و اعلام به كارگروه استاني

 كارگروه تحول اداري استان

ارجاع مستندات بهمراه قيمت تمام شده به 
معاملات و مناقصات سازمانكميسيون   

 كارگروه استاني

انجام فراخوان ، برگزاري مناقصه ، انتخاب 
موسسه مجري و اعلام آن به كارگروه 

 استاني
 كميسيون معاملات و مناقصات سازمان

A 

ارجاع آناليز و پيشنهاد قيمت تمام شده خدمات به 
 كارگروه تحول اداري استان

 كارگروه استاني

مستندات  تقاضاي كارگروه استاني بهمراه بررسي  

 ستاد مركزي

 اعلام به كارگروه استاني

و كاهش  44ستاد مركزي اجراي اصل 

 پايان

 تائيد
 عدم تائيد

صدور مجوز واگذاري و ارسال به كارگروه 
 استاني

و كاهش تصدي ها 44ستاد مركزي اجراي اصل   

B 

 صدور مجوز ترك تشريفات

 كميسيون معاملات و مناقصات سازمان
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تحويل و واگذاري نهايي اماكن و تاسيسات  
 به موسسه مجري 

 واحد كارفرما

 مستند سازي فرايند واگذاري و اطلاع رساني

 كارگروه استاني

نظارت بر عملكرد موسسه مجري و ارائه 
 گزارش به مراجع مربوطه

 واحد كارفرما و كارگروه استاني 

 پايان

انعقاد قرارداد ، ابلاغ شرح خدمات و اعمال 
 ضمانت هاي اجرائي حسن انجام كار 

 كميسيون معاملات و مناقصات سازمان
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  نمودار فرايند بررسي مستندات واگذاري اماكن و تاسيسات توسط كارگروه استاني  - 2شماره پيوست  

  

جمع بندي ، مستند سازي و ارجاع مستندات به ستاد 
 مركزي 

 

و قيمت  چك ليست بررسي شرح خدمات ، نمايه طرح ،
 تمام شده پيشنهادي واحد كارفرما 

 

امكان سنجي انواع روش هاي واگذاري و تعيين روش 
 پيشنهادي

 

بررسي وضعيت امكانات و تجهيزات  و نيروي انساني 
ط با فعاليت هاي اماكن و تاسيسات دولتي مرتب  

 

 واحد كارفرما

 شروع

 كارگروه استاني

 كارگروه استاني

 كارگروه استاني

 كارگروه استاني

بررسي وضعيت اعتبارات دولتي مربوط به اماكن و 
 تاسيسات 

تنظيم و تكميل نمايه طرح واگذاري ، شرح خدمات ، 
آناليز قيمت تمام شده و پيش نويس مفاد چك ليست ، 

 فراخوان

 پايان

 كارگروه استاني



  نمودار فرايند كلي خريد خدمات -3شماره پيوست  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 شروع

واگذاري ، شرح خدمات ، تنظيم و تكميل نمايه طرح 
چك ليست ، آناليز قيمت تمام شده و پيش نويس مفاد 

 فراخوان

 واحد كارفرما

 بررسي مستندات و تائيد نمايه طرح و چك ليست
  واگذاري

 كارگروه استاني

بررسي و تعيين قيمت يا هزينه تمام شده 
 خدمات و اعلام به كارگروه استاني

خدمات به ارجاع آناليز و پيشنهاد قيمت تمام شده 
 كارگروه تحول اداري استان

 كارگروه استاني

 كارگروه تحول اداري استان

ارجاع مستندات بهمراه قيمت تمام شده به 
 كميسيون معاملات و مناقصات سازمان

 كارگروه استاني

انجام فراخوان ، برگزاري مناقصه ، انتخاب 
موسسه مجري و اعلام آن به كارگروه 

 استاني
 كميسيون معاملات و مناقصات سازمان
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تشريفاتصدور مجوز ترك   

 كميسيون معاملات و مناقصات سازمان

تحويل و واگذاري نهايي خدمات  به موسسه 
 مجري 

 واحد كارفرما

انعقاد قرارداد ، ابلاغ شرح خدمات و اعمال 
 ضمانت هاي اجرائي حسن انجام كار 

 كميسيون معاملات و مناقصات سازمان

  تكميل مستندات و ارجاع مجدد به كارگروه استاني

 واحد كارفرما

 كفايت 

مستندات   

 عدم كفايت مستندات و عودت جهت تكميل 

 نياز به مجوز ترك تشريفات
  عدم نياز به مجوز 

 ترك تشريفات 



  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 پايان

 مستند سازي فرايند واگذاري و اطلاع رساني

استانيكارگروه   

نظارت بر عملكرد موسسه مجري و ارائه 
 گزارش به مراجع مربوطه

 واحد كارفرما و كارگروه استاني 
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  خدمات توسط كارگروه استانيخريد نمودار فرايند بررسي مستندات واگذاري  -4شماره پيوست  

  

    
 شروع

تنظيم و تكميل نمايه طرح واگذاري ، شرح خدمات ، 
چك ليست ، آناليز قيمت تمام شده و پيش نويس مفاد 

 فراخوان

 واحد كارفرما

بررسي وضعيت اعتبارات دولتي مربوط به خدمات 
د نظر مور  

 

 كارگروه استاني

و قيمت  چك ليست بررسي شرح خدمات ، نمايه طرح ،
 تمام شده پيشنهادي واحد كارفرما 

 

 كارگروه استاني

سازي و ارجاع مستندات به كارگروه جمع بندي ، مستند 
 تحول اداري استان و كميسيون معاملات و مناقصات

 

 كارگروه استاني

 پايان



 نمايه طرح واگذاري  -5شماره  پيوست 

  مشخصات واگذاري و شرايط كارفرما  : بخش اول 

  .............................................................................................................................................: عنوان اماكن و تاسيسات مورد واگذاري  -1

  ............................................................................................................................................................................. :واحد سازماني كارفرما و ناظر  -2

  ........................................................................................................................................................................................................... :محل جغرافيائي  -3

  .............................................................................................................................................................................................................................. :كاربري  -4

  

متر مربع   و داراي  ................................................. : مساحت و خلاصه تاسيسات ،امكانات و تجهيزات  -5

.............................................................................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................................................................  

  

: شرح تفصيلي خدمات مورد نياز سازمان  -6
.............................................................................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................................................................................................................  

  

: ماهيت و شرايط مجري بخش غير دولتي  -7
.............................................................................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................................................................................  

  

: حجم سرمايه گذاري مورد نياز از سوي موسسه متقاضي -8
  ريال .........................................................................................................................

  

: ي مجر موسسه نشيگز يبرا قبول قابل يها ازيامت و ها شاخص  -9
.............................................................................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................................................................................................................  

  

  :و توضيحات  موارد ريسا -10
.............................................................................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................................................................  
  

: زمان تحويل پيشنهاد و تقاضاي موسسه متقاضي  -11
.............................................................................................................................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................................................................  

  

  



  مشخصات و شرايط موسسه متقاضي: دوم بخش 

  ..................................................................................................................: عنوان موسسه متقاضي  -12

  :ماهيت موسسه و تعداد اعضاء سهامدار  -13

.............................................................................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................................................................  

  : خلاصه سوابق اجرائي مرتبط موسسه متقاضي با خدمات مورد نياز سازمان  -14
.............................................................................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................................................................  

  

  :وضعيت نيروي انساني موسسه متقاضي براي انجام خدمات مورد نظر سازمان  -15
.............................................................................................................................................................................................................................................................   

  :خلاصه روش اجرائي پيشنهادي موسسه متقاضي براي انجام خدمات  -16
.............................................................................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................................................................  

  :وضعيت منابع مالي موسسه متقاضي براي سرمايه گذاري  -17 
.............................................................................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................................................................  

   

: موسسه متقاضي  براي انجام خدمات  شرايط و تعرفه هاي پيشنهادي -18
.............................................................................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................................................................  

: ساير ملاحظات و توضيحات -19
.............................................................................................................................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................................................................................................................  

 

 

 

:مدير عامل و مهر موسسه متقاضي / محل امضاء مسئول   

 

  

 

  

  



  به بخش غير دولتي    تصدي هاي وزارت جهاد كشاورزي چك ليست واگذاري – 6شماره پيوست  

  :نهاد پيشنهاد دهده  واگذاري  / سازمان  -1
 .....................................................................................................................................................  

  :واحد سازماني متولي   -2 
 ......................................................................................................................................................  

  :مشخصات تصدي  -قسمت اول 

  :عنوان تصدي قابل واگذاري -3
 ......................................................................................................................................................  

  : تصدي نقش و تاثير گذاري -4

 :ليد و اقتصاد كشاورزي ماموريت هاي سازمان و يا تو  بر  نظر درجه اهميت و  تاثير گذاري تصدي مورد -4 - 1

  تاثير تاثير             فاقد كم          حياتي               كاملا موثر              عادي

  :پيش بيني ميزان توسعه ، اشتغال و رونق كسب و كار بخش غير دولتي  ناشي از واگذاري اين تصدي   -4 - 2

 كاملا                        تا حدودي                            تاثير چنداني ندارد 

   تصدي مزبور ، بطور مستقيم به كداميك از ماموريتهاي اصلي وزارت جهاد كشاورزي منتهي مي شود ؟ -5

  توليد و امنيت غذائي              توسعه پايدار             توسعه روستائي           توسعه منابع و زير ساخت هاي بخش   

  :تاسيسات ، اموال و امكانات مشمول واگذاري  -6

  ؛ تصدي انجام تاسيسات ، تجهيزات و  امكانات قابل انتقال  به بخش غير دولتي  براي  -

  ساير     تاسيسات توليدي و خدماتي        ماشين آلات و تجهيزات              نيروي انساني      فضا و امكانات اداري   

  : توضيحات   

......................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................ 

  ظرفيت هاي سازماني موجود -7

  نفر             مجموع تعداد نيروي انساني دولتي مرتبط مستقيم  با انجام تصدي              -7 - 1

  نفر ساعت                حجم تقريبي  كار روزانه و  امور جاري مربوط به تصدي  مزبور در واحد مربوط  - 7 -2 

  تعداد پست سازماني موجود در تشكيلات  مرتبط  مستقيم با انجام تصدي                           پست سازماني -7 - 3

واحد هاي مربوطه سازمان كه هم اكنون مستقيما  تصدي مزبور را انجام / ني موجود در واحدعناوين پست هاي سازما  -7 - 4

  مي دهند ؛
     ....................................................................................................................................................................................................................................................................  

....................................................................................................................................................................................................................................        ..............................  

   )تعداد ذكر با(  كاركنان دولتي موجود  تكليف تعيين -8

  بازخريد             طرح ناظر  عنوان به                                   واحدها ساير در بكارگيري

                                            تعاوني در شاغل                                دولتي غير بخش به مامور 

  

 نفر نفر

 نفر

 نفر

 نفر



  فرايند واگذاري: قسمت دوم  

  واگذاري از انتظار اهداف و دستاوردهاي  مورد  -9

  تحقق تكاليف واگذاري          زمينه سازي براي تمركز بر وظايف حاكميتي                     ارتقاء سطح كيفي تصدي    

  رفع مشكلات موجود              رونق كسب و كار در بخش غير دولتي                     كاهش قيمت تمام شده خدمت

  احتمالي مشكلات و ها بحران -10

  : واگذاري ناشي از  مشكلات احتمالي يا و بحران ها - 10 - 1

  تهديد زير ساخت ها و منابع توليد                    نارضايتي و مقاومت بهره برداران                        اختلال در توليد  

  نارضايتي ساير اقشار جامعه                   ساير  

  :عوامل موجب بروز بحران يا مشكل/ عامل  -10 - 2

  ساير  عدم تامين يا تخصيص اعتبارات                 ضعف همكاري و پشتيباني سازمان         ناتواني فني بخش غير دولتي 

  : توضيحات   

......................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................. 

   :پيش بيني شده توسط واحد متولي براي  پيشگيري از بحران  راهكارهاي  - 10 - 3

.............................................................................................................................................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................................................................................................................................  

  واگذاري استمرار -11

  بنگاه خاص مي باشد/ شركت / ير مستمر و محدود به يك سازمانغ       و منوط به رقابت بين بخش غير دولتي است     مستمر

   واگذاري روش -12

  واگذاري مديريت              مشاركت             واگذاري مالكيت و برون سپاري                خريد خدمت

  زمان بندي واگذاري   -13

  ماه  مدت زمان فرايند واگذاري تصدي مورد نظر به بخش غير دولتي                             -13- 1

  ) :ورت واگذاري بصورت مرحله ايدر ص(زمان بندي  مرحله اي انجام واگذاري   - 13 - 2

  ..............        درصد واگذاري ............. ماه / سال...............                    درصد واگذاري ............. ماه / سال 

  ..............درصد واگذاري ............ ماه  /سال 

  :  تاريخ قطعي واگذاري تصدي مورد نظر  به بخش غير دولتي  -13 -3 

  

    

 

                /           /  



  :مشخصات بخش غير دولتي  -قسمت سوم 

  دولتي غير بخش وضعيت -14

  استان      در تصدي اين انجام با فعال و متناسب دولتي غير بنگاه/  شركت/ سازمان  تعداد -14- 1    

  :پيشنهادي دولتي غير مجري - 14 - 2

   ساير           شركتهاي خدمات مشاوره فني             حقيقي افراد             تشكلها              تعاونيها 

   :شرايط اختصاصي بخش غير دولتي براي عهده گيري تصدي  - 14 - 3

               .........................................................................            ...................................................................................... .  

........................ .                           .........................................................................................................................................  

  :گستردگي سطح ارائه خدمات مجري بخش غير دولتي   - 14 - 4

    دهستان                  روستا بخش                 شهرستان                    استان

  ريال                        مجري غير دولتي براي انجام تصدي  ما لي ميزان سرمايه - 14 - 5

  متناسب             نسبتا مناسب          نه چندان مناسب             نامناسب                      

  نفر                  متخصص مجري غير دولتي  براي انجام تصدي   انساني نيروي تعداد - 14 - 6

  متناسب             نسبتا مناسب          نه چندان مناسب             نامناسب                

  :  تصدي انجام براي مجري غير دولتي مهارت و ميزان تجربه - 14 - 7

  متناسب             نسبتا مناسب          نه چندان مناسب             نامناسب 

  
  :اختيارات و تعهدات  واگذاري اعتبارات ،  -قسمت چهارم 

  شرح خدمات  ؛ -15

................................................................................................  :خدمات مورد نياز سازمان از واگذاري تصدي مورد نظر  -

...........................................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................................  

...........................................................................................................................................................................................................  

  بل تفويض از سوي سازمان به  بخش غير دولتي براي انجام تصدياختيارات قا -16
....................................................................................................................................................................................................... ....

...........................................................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................................................................ ..............................

...........................................................................................................................................................................................................  

  تعهدات واگذاري -17

  :تعهدات بخش غير دولتي براي انجام تصدي  -17- 1
.............................................................................................................................                         ..............................................................................

...........................................................................................................................................................................................................

.................................................................................   ..........................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................................  



  :تعهدات سازمان در قبال بخش غير دولتي  براي انجام تصدي  -17- 2
...................................................................................................                     ........................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................................  

....................................................................................................................................................................................                           .......................

  اعتبارات واگذاري -18

  : رديف  اعتباري موجود  براي  انجام تصدي  – 18- 1

.....................................................................................................................................  

  ميزان اعتبارات اختصاص يافته براي انجام تصدي در سازمان قبل از واگذاري                               ريال  - 18 - 2

  ميزان تعرفه تعيين شده براي انجام تصدي مزبور  توسط بخش غير دولتي                         ريال - 18 - 3

  )كن و تاسيساتصرفا در واگذاري اموال ، اما(نحوه مشاركت  -19

ريال                        )                          با احتساب سرمايه گذاري ( نهاد در حوزه تصدي مورد نظر/ سهم آورده سازمان -19- 1

ريال                                        )                      با احتساب سرمايه گذاري(سهم آورده بخش غير دولتي در حوزه تصدي مورد نظر  - 19 - 2

  ماه           طول مدت  مشاركت و سرمايه گذاري در تصدي مورد نظر   - 19 - 3

  ريال  ميزان محاسبه شده استهلاك سرمايه                     -19- 4
  

  :نظارت و ارزيابي  واگذاري  –قسمت پنجم 

  :نظارت بر عملكرد بخش غير دولتي   -20

  :تصدي  چگونگي انجام براي فني ضوابط ، استاندارد ها و يا دستورالعمل -20- 1

  موجود نمي باشد               در حال تدوين            تدوين و ابلاغ شده است

  ) :در مورد تصدي هايي كه بصورت واگذاري مديريت و يا مشاركت واگذار مي شوند(ضوابط نحوه حفظ كاربري   -20 -2

  موجود نمي باشد               در حال تدوين            تدوين و ابلاغ شده است

  ت بر روند انجام تصدي روش اعمال نظار - 20 - 3

  بازديد                  گزارش گيري نامنظم                          بررسي دوره اي عملكرد  

  رضايت سنجي بهره برداران                                   ساير روشها

  :سازوكارهاي تشويق و حسن انجام كار توسط مجري غير دولتي   - 20 - 4
...........................................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................................  

...........................................................................................................................................................................................................  

  :سازوكارهاي اعمال قانون و برخورد با تخلفات مجري غير دولتي   - 20 - 5
...........................................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................................  

...........................................................................................................................................................................................................  

  ارزيابي عملكرد بخش غير دولتي -21

  :واگذاري تصدي مزبور  بخشي اثر ارزيابي و  سنجش هاي شاخص  - 21 - 1
...........................................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................................  

...........................................................................................................................................................................................................  



  از بخش غيردولتيقرارداد واگذاري خريد خدمت :  7شماره  پيوست 

 قرارداد خريد خدمات از بخش غيردولتي 

قانون مديريت خدمات كشوري  24موضوع ماده   

 

  : طرفين قرارداد 

 88و آئين نامه اجرايي آن مصوب سـال   86قانون مديريت خدمات كشوري مصوب سال  24اين قرارداد در اجراي ماده 

خـانم        بـا معرفـي نامـه             بـه نشـاني                                               / بـه نماينـدگي آَقـاي    /           اداره كـل  / سازمان / بين وزارت 

شخص حقيقي            با شـماره ثبـت             / موسسه / ين به بعد دراين قرارداد طرف اول ناميده مي شود و شركت كه از ا

خــانم                            / شناســه ملــي              كــد اقتصــادي                 معرفــي نامــه               بــه نماينــدگي آقــاي         

شناسنامه       صادره             كدملي بشماره               به نشاني                              كه  فرزند             شماره

  . از اين به بعد در قرارداد طرف دوم ناميده مي شود منعقد مي گردد 

                                      

             : تعاريف  1ماده   

  86قانون مديريت خدمات كشوري مصوب سال  24از مفاد ماده عبارت است : قانون  -1-1

  88قانون مديريت خدمات كشوري سال  24آيين نامه عبارت است از آيين نامه اجرايي ماده  -2-1

عبارت است از افراد حقيقي يا حقوقي كه توسط طرف اول بمنظور نظارت بر حسـن اجـراي ايـن قـرارداد     : ناظر  -3-1

  . تعيين خواهد شد 

  موضوع قرارداد :  2ماده 

  عبارت  است از ارائه شرح خدمات ذيل از سوي طرف دوم به طرف اول 

1-  

2-  

3-  

4-        

  مدت قرارداد : 3ماده 

  . مدت قرارداد از تاريخ            لغايت                   به مدت              شمسي مي باشد 

عهدات توسط طرف دوم و موافقت طرفين با رعايت تشريفات قانوني قابـل  اين قرارداد در صورت اجراي كامل ت: تبصره 

  . تمديد خواهد بود 

  مبلغ قرارداد : 4ماده 

مبلغ قرارداد عبارت است                  ريال و بحروف                     كه در ازاي انجام موضوع وشـرح قـرارداد وبـر    

  داخت مي گردداساس فهرست بها خريد خدمات به طرف دوم پر

  نحوه پرداخت :  5ماده 

  درصد كل مبلغ قرارداد به عنوان پيش پرداخت در قبال تضمين مورد قبول امور  مالي پس از عقد قرارداد         -1-5

  معادل            درصد پرداخت خواهد شد پس از تاييد ناظر )عنوان خدمات (پس از دريافت گزارش هر مرحله  -2-5



تحت عنوان ضمانت حسن انجام كار از مبلغ آن كسر ) عنوان خدمات( لغ هر صورت وضعيت و انجام كارمب% 10 -3-5

  . و پس از صدور و تاييد نهايي گواهي انجام كار درزمان خاتمه قرارداد و تاييد ناظر پرداخت خواهد شد 

اييد كننده ان وناظر توسـط طـرف   تعداد صورت وضعيت عنوان خدمات ، مقام مجاز تحويل گيرنده خدمات و ت: 1تبصره 

  اول تعيين و به طرف دوم ابلاغ مي گردد

  كليه پرداخت ها پس از كسر كسورات قانوني به حساب شماره        بانك          بنام                                     : 2تبصره 

  .در وجه طرف دوم واريز ، گردد     

  . بق مقررات قانوني خواهد بود كليه كسورات قانوني مطا: 3تبصره 

  شروط عقد : 6ماده 

در صـورت انجـام خـدمات و تاييـد نـاظر و      ) آئـين نامـه    5با رعايت بند ح ماده (پرداخت بهاء خدمات ارائه شده  -1-6

  . براساس ضوابط تعيين شده در  اين قرارداد از سوي طرف اول قابل پرداخت مي باشد 

  . منظم بر انجام موضوع قرارداد كنترل داشته و طرف دوم مكلف به همكاري است ناظر يا ناظرين به صورت  -2-6

برنامه ريزي براي اداره مطلوب موضوع قرارداد و بكارگيري افراد ذيصلاح و مجرب درامورمحوله براساس شرايط  -3-6

  . اعلام شده توسط كارفرما از تعهدات طرف دوم است 

  آيين نامه  11رعايت تعرفه هاي مصوب در مورد  ارائه خدمات منطبق بر ماده  -4-6

را نسـبت بـه    37طرف دوم بدينوسيله عدم شمول قانون منع مداخله كاركنان دولت در معـاملات مصـوب ديمـاه     5-6

  خويش اعلام مي دارد 

طرف دوم رسماً اعلام مي كند كه براي كسب قرارداد به هيچ يك از متصديان طرف اول تحت هيچ :  منع هديه  -7-6

پرداخت ننموده و آنان را سهيم نكرده است درغير اينصـورت قـرارداد فسـخ و كليـه خسـارات      ...عنوان هديه ، پاداش ، و

  . گرديد وارده بر حسب تشخيص طرف اول از طرف دوم دريافت خواهد 

طرف دوم اجازه انتقال يا واگذاري موضوع قرارداد بدون اجازه طرف اول را ندارد در صـورتيكه خـلاف ايـن امـر      -8-6

محقق گردد قرارداد فسخ و طرف دوم مكلف است كليه عوارض قانوني و خسـارات كـه طـرف اول تعيـين مـي نمايـد       

  . پرداخت كند 

ات مندرج در اين قرارداد يك فقره ضمانت نامه مورد قبول امور مالي وفـق  طرف دوم بعنوان تضمين انجام تعهد -9-6

  .آيين نامه تضمين براي معاملات دولتي به طرف اول تحويل نمايد 

  . تعديل قيمت در قرارداد صورت نمي گيرد  -10-6

ايط عمـومي مربوطـه   ساير شرايط و مواردي كه در اين قرارداد پيش بيني نگرديده است تابع احكام كلي و شـر  -11-6

  . قراردادها و قوانين جاري مكلف بوده و براي طرفين لازم الاتباع خواهد بود 

  عدم رابطه استخدامي كليه كاركنان كه در ارائه خدمات توسط طرف دوم بكارگرفته خواهند شد با طرف اول  -12-6

  فسخ قرارداد  – 7ماده 

وه كار مجري و يا هرگونه اهمال و كم كاري و يـا عـدم انجـام    طرف اول حق دارد درصورت عدم رضايت از نح -1-7

روزه بدون پرداخت غرامتي قرارداد را بصورت يك طرفه فسخ نمايد و طرف .....................با يك اخطار كتبي ....تعهدات و

هاي اخذ شـده و   دوم حق هيچ گونه اعتراض و ادعايي نخواهد داشت و خسارت وارده بنابر تشخيص كارفرما از تضمين

  . ساير اقدامات قانوني وصول خواهد گرديد 

عدم رعايت تعهدات ، ضوابط و دستور العمل هاي ابلاغ شده از سوي طرف اول توسط طرف دوم پـس از تـذكر    -2-7

  . كتبي ناظر و در صورت عدم اقدامات اصلاحي موجب فسخ است 

  . آيين نامه موجب فسخ است  11 عدم رعايت تعرفه هاي ارائه خدمات مصرح در ماده -3-7



  حل اختلاف و رسيدگي به تخلف  -8ماده 

آئين نامـه خواهـد بـود درصـورت      6و  5دوم قرارداد كارگروه مرتبط با ماده  طرف مقام ذيصلاح در رسيدگي به تخلفات

با مراجعه به مراجع اختلاف موضوع از طريق گفتگو و مذاكره مابين طرفين تعيين تكليف خواهد گرديد در غير اينصورت 

  . قضايي موضوع حل و فصل خواهد گرديد 

  قوه قاهره  -9ماده 

درصورت وجود حالت قاهره بنحوي كه امكان انجام تعهدات به هيچ وجه فراهم نباشد قرارداد فسخ و بـا وضـع قبـل از    

  .حالت قاهره براساس كليه شروط و تعهدات تسويه حساب بعمل مي آيد 

  رداداسناد قرا -10ماده 

  فهرست بها خريد خدمات-2جدول اجراي زمان بندي  -1-

  نسخ قرارداد  -11ماده 

بند در سه نسخه تنظيم و هر نسخه حكم واعتبـار قـانوني دارد و بـين طـرفين      21تبصره  و 4ماده و 11اين قرارداد  در

  . مبادله گرديد 

  

 

 

     

طرف دوم : طرف اول                                                                  امضاء: امضاء   



  قرارداد واگذاري مديريت به بخش غير دولتي  – 8شماره پيوست  

 قرارداد واگذاري مديريت به بخش غير دولتي

قانون مديريت خدمات كشوري 24موضوع ماده   

 

  :طرفين قرارداد
  خانم              / به نمايندگي  اقاي/                                 شركت/سازمان/اين قرارداد بين وزارت 

  حسب معرفي نامه شماره                                          كد پستي                  كد ملي                 

كه در اين قرارداد به عنوان كارفرما ناميـده مـي شـود از يـك                                  بنشاني                              

  حقوقي /طرف                                                                       و شخص حقيقي

بنمايندگي              حسب معرفي نامـه  شناسه ملي               كد اقتصادي                             با شماره ثبت    

  مورخ                                           به نشاني                               كد پستي                      شماره          

  .د قرارداد مي باشندكه منبعد در اين قرارداد مجري ناميده مي شود منعقد و طرفين متعهد و ملزم به اجراي كامل مفا

  تعاريف قرارداد:1ماده

   86قانون مديريت خدمات كشوري مصوب سال  24عبارت است از مفاد ماده : قانون -2  -1

  88قانون مديريت خدمات كشوري مصوب سال  24عبارت است از آيين نامه اجرايي ماده : آيين نامه  -2-2

آيـين نامـه بـه منظـور      6و5توسط كارگروه هاي تعيين شده مواد  ناظر عبارت است از افراد حقيقي و حقوقي كه -3-2

  .نظارت بر حسن اجراي اين قرارداد تعيين مي شوند

  

   موضوع قرارداد:2ماده

كه جزء لاينفك قرارداد اسـت    1به شرح ليست  شماره  (اداره اعمال مديريت بر مجموعه عوامل و اموال تحويل شده 

ندهي و اداره مجموعه بصورت تخصصي   كه  توسط كارفرما به صورت مشـخص بـه   و همچنين بر نامه ريزي وسازما)

  شرح ذيل به مجري ابلاغ مي گردد

1-                                                               2-  

3-                                                                4-  

5-                                                                6-                         

  

  مبلغ قرارداد :  3ماده  

مبلغ قرارداد عبارت است              ريال وبحروف                      كه در ازاي ارايه خدمات موضوع قرارداد به مجري 

  قطعي است ومشمول تعديل نمي گردد مبلغ فوق. پرداخت خواهد شد

  

  نحوه پرداخت:  4ماده 

درصد كل مبلغ قرارداد به عنوان پيش پرداخت در قبال تضمين مورد قبول امور مـالي پـس از عقـد                   4 -1

  قرارداد 



س از تاييد پس از دريافت گزارش صورت وضعيت اعلامي هر مرحله معادل           درصد پرداخت خواهد شد پ -2-4

  ناظر

مبلغ هر صورت وضعيت تحت عنوان ضمانت حسن انجام كار از مبلغ آن كسـر و پـس از صـدور و تاييـد     %  3-4-10

  نهايي گواهي انجام كار در زمان خاتمه قرارداد وتاييد ناظر پرداخت  خواهد شد 

اييد كننده صورت وضـعيت توسـط   نحوه تنظيم و تعداد صورت وضعيت، مقام مجاز تحويل گيرنده خدمات و ت: 1تبصره 

  .و بلافاصله پس از عقدقرارداد به مجري ابلاغ خواهد شد) كه جزء لاينفك قرارداد است  2ضم شماره   ( كارفرما تعيين

                 كليه پرداخت ها پـس از كسـر كسـورات قـانوني بـه حسـاب شـماره                بانـك                  بنـام                           : 2تبصره 

  .در وجه مجري قرارداد واريز مي گردد

  .كليه كسورات قانوني مطا بق مقررات قانوني خواهد بود:3تبصره

  

  مدت قرارداد-5ماده 

  .مدت قرارداد از تاريخ             لغايت             به مدت                شمسي مي باشد 

  .تعهدات توسط مجري و موافقت طرفين قابل تمديد خواهد بوداين قرارداد در صورت اجراي كامل : تبصره

  

  شروط عقد -6ماده 

در صورت انجام خدمات و تاييد ناظر و براساس ) ايين نامه 5با رعايت بند ح ماده ( پرداخت بهاء خدمات ارائه شده -1-6

  .ضوابط تعيين شده در اين قرارداد از سوي كار فرما قابل پرداخت مي باشد

ظر يا ناظرين به صورت منظم       مرتبه در ماه بر انجام موضوع قرار داد كنتـرل داشـته ومجـري مكلـف بـه      نا -2-6

  همكاري است  

برنامه ريزي براي اداره مطلوب موضوع قرارداد و بكارگيري افراد ذيصلاح و متخصص در امور محوله براسـاس   - 6 -3

  ست  شرايط اعلام شده توسط كارفرما از تعهدات مجري ا

ايين نامه مجري نيروهاي خود را از شاغليين موضوع قـرارداد   9كارفرما متعهد مي گردد در صورتيكه  وفق ماده  -4-6

مجري با رعايت تشريفات قانوني از تسهيلات ويژه برخـور دار  ) بشرط قطع رابطه استخدامي با كارفرما( استخدام نمايد 

  داد وجز لاينفك ان استگردد در اينصورت ليست كاركنان پيوست قرار

ايين نامه متعهد مي گردد در صورتيكه مجري كاركنان شاغل را جذب ننمايد انان  9كارفرما بموجب تبصره ماده  -5-6

  به واحد هاي ديگر دستگاه اجرايي منتقل گردند

  ايين نامه 11رعايت تعرفه هاي مصوب در مورد ارائه خدمات منطبق بر ماده  -6-6

يه هزينه هاي مربوط به اداره امور موضوع قرارداد اعم از حقوق و مزاياي كاركنان ، دستمزد كارگران ، پرداخت كل -7-6

هزينه هاي خدماتي، تعميرات ، نگهداري اموال، بيمه كاركنان ، عوارض قانوني، دريافت مفاصا حسابهاي مالي و بيمه و 

ين بيمه كليه تاسيسات ، ساختمان و اموال در قبال كليه هر گونه عوارض، پرداخت ماليات و ساير كسورات قانوني همچن

  از تعهدات مجري است... مخاطرات و

درخصوص اموال منقول و غير منقول تحويلي شده به طرف دوم به شرح ضميمه كه متعلق و در مالكيت كارفرما  -8-6

حراست و تعمير و نگهـداري آن هـا    بوده و در راستاي اجراي اين قرارداد به طرف دوم تحويل ميگردد مسئوليت حفظ و

به عهده مجري است كه با رعايت مقررات و صرفه و صلاح كارفرما اموال مذكور را بطور متعارف نگهداري نموده و يـد  

  .ان ضماني است و ضامن تلف و يا نقص اموال كلاً و يا جزاً مي باشد



آيين نامه اجرايي عمل  12ر موارد استثنا وفق ماده عدم تغيير كاربري موضوع قرارداد از تعهدات مجري است و د -9-6

  .مي شود

را نسبت به  37مجري بدينوسيله عدم شمول قانون منع مداخله كاركنان دولت در معاملات دولتي مصوب ديماه  -10-6

  .خويش اعلام مي دارد

صديان  مجري تحت هـيچ  مجري رسما اعلام مي كند كه براي كسب قرار داد به هيچ يك از مت: منع هديه - 6 - 11

پرداخت ننموده و انان را سهيم نكر ده است در غير اينصورت قرار دادفسخ وكليه خسارات وارده ....عنوان هديه ، پاداش و

  حسب تشخيص موجر از مستاجر دريافت خواهد گرديد

خلاف اين امـر محقـق گـردد    مجري اجازه انتقال يا واگذاري تمام يا بخشي از مورد اجاره را ندارد در صورثيكه  -13-6

  قرار دادفسخ ومستاجر مكلف است كليه عوارض قانوني وخسارات  كه موجر تعيين مي نمايد پرداخت نمايد

از سـوي مجـري حـق    .... در صورت تخليه موضوع قرارداد بهر دليل از جمله فسخ قـرار داد ، اتمـام قـرار داد و    -14-6

  وره و فرضيه به مسناجر تعلق نمي گيردسرقفلي ، حق كسب وپيشه ، و ديگر حقوق متص

مجري بعنوان تضمين انجام تعهدات مندرج در اين قرارداد و همچنين رعايت ضوابطي كه موجر تعيين و ابـلاغ   -15-6

نموده يك فقره ضمانت نامه مورد قبول امور مالي وفق آيين نامه تضمين براي معاملات دولتي به مـوجر تحويـل مـي    

  نمايد

متعهد است پس از انقضاء مدت اجاره يا فسخ قرارداد توسـط كارفرمـا بهـر دليـل ، موضـوع قـرارداد را       مجري  -16-6

حداكثرظرف مدت         روز و با اخذ رسيد تحويل موجر نمايد در صورت تاخير مجري مكلـف اسـت بـه ازاي هـر روز     

به تصـرف در امـوال و دارايـي هـاي موضـوع      تاخير مبلغ         ريال پرداخت نمايد همچنين كارفرما مي تواند  نسبت 

قرارداد اقدام نمايد و خسارات مربوطه را از محل تضمينات سپرده يا از طريق مراجع قضايي استيفا نمايـد ومجـري هـر    

  گونه اعتراض را از خود سلب مي تمايد

  تعديل قيمت در قرارداد اصلي صورت نمي گيرد -17-6

  نجام تعهدات     درصد مبلغ قرارداد تضمين قانوني تسليم كار فرما نمايدمجري متعهد است بمنظور حسن ا -18-6

  ايين نامه نمي باشد 3كارفرما اعلام مي نمايد مورد واگذاري مشمول ماده  -19-6

  مجري اسقاط كافه خيارات را براي خود اعلام مي كند – 20-6

ه است تابع احكام كلـي وشـرايط عمـومي مربوطـه     ساير شرايط و مواردي كه در اين قرارداد پيش بيني نگرديد -21-6

  .قراردادها و قوانين جاري مملكت بوده و براي طرفين لازم الاتباع خواهد بود

  

  : فسخ قرارداد -7ماده 

مجري حق دارد درصورت عدم رضايت از نحوه كار مجري و يا هر گونه اهمال و كـم كـاري و يـا عـدم انجـام       -1-7

ار كتبي             روزه بدون پرداخت غرامتي قرارداد را بصورت يك طرفه فسخ نمايد و طرف با يك اخط... تعهدات ويا 

  .دوم حق هيچ گونه اعتراض و ادعايي نخواهد داشت

  و خسارت وارده بنابر تشخيص كارفرما از تضمين هاي اخذ شده و ساير اقدامات قانوني وصول خواهد گرديد 

دستور العمل هاي ابلاغ شده از سوي كارفرما توسط مجري پس از تـذكر كتبـي    عدم رعايت تعهدات ، ضوابط و -2-7

  ناظر و در صورت عدم اقدامات اصلاحي موجب فسخ است

  ايين نامه موجب فسخ است11عدم رعايت تعرفه هاي ارائه خدمات مصرح در ماد ه  -3-7

  

  



  حل اختلاف ورسيدگي به تخلف -8ماده 

ايين نامـه خواهـد    6و5ات طرف دوم قرارداد كار گروه وزارت يا استاني مرتبط با ماده مقام ذيصلاح در رسيدگي به تخلف

بود در صورت اختلاف موضوع از طريق گفتگو ومذاكره مابين طرفين تعيين تكليف خواهد گرديد در غيـر اينصـورت بـا    

  مراجعه به مراجع قضايي موضوع حل و فصل خواهد گرديد

  

   قوه قاهره-9ماده 

وقوع حالت قاهره بنحوي كه امكان انجام تعهدات به هيچ وجه فراهم نباشد قرارداد منفسخ وبا وضع قبل از در صورت  

  حالت قاهره بر اساس كليه شروط وتعهدات تسويه حساب بعمل مي ايد

  

  اسناد قرارداد-10ماده 

شامل اموال منقول و غيرمنقول ليست  -1اسناد كه به رويت و امضا طرفين رسيده و جزء  لاينفك اين قرارداد مي باشد

  معرفي نامه ناظر -4كپي قانون وايين نامه ذيربط-3شرح خدمات و بهاي ان -2

  

بند در سه نسخه تنظيم و هر نسخه  19تبصره و      4ماده             11اين قرارداد در      نسخ قرارداد:  11ماده

  .ديدحكم واحد و اعتبار قانوني دارد و بين طرفين مبادله گر

  

  

 امضاء  مجري                                                        امضاء  كارفرما

 

    



  ستاد سازمان جهاد كشاورزي استان عموميجدول مشخصات تصدي هاي  – 9پيوست شماره 

نوع و سطح خدمات عمومي و تصدي هاي امور روابط عمومي -1جدول شماره   

ف
 ردي

 دامنه خدمات زير مجموعه عنوان تصدي
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 دهستان شهرستان استان

1 
... نوشـتاري و صوتي ، تصويري ، (عمليات اجرائي مرتبط بارسانه ها 

(  

 –مصاحبه –صدابرداري  –عكسبرداري  برنامه سازي  –فيلمبرداري 

پخش رسانه اي  ،نشريات ،  خدمات طراحـي و پشـتيباني    –اديتوري 

  ... تهيه عكس و ارسال پيامك و –سايت اينترنتي 

  *    * *  

2 
 –طراحـي   –چـاپ   –ويراسـتاري   –صـفحه ارائـي    -تهيه محتوي   عمليات اجرائي انتشارات ، تدوين و ويراستاري

  ... تكثير  و  –تنظيم 
  *    * *  

3 
 –بروشور  –تبليغات  –پخش رسانه اي صوتي ، تصويري و نوشتاري   عمليات اجرائي اطلاع رساني و تبليغات

  ... نشريه و
  *    * *  

  * *    *    ... جمع بندي و نتيجه گيري و–اجراي نظر سنجي  -طراحي فرم   عمليات اجرائي نظر سنجي ها  4

  * *    *    ... طراحي رايانه اي و –رسامي  –خطاطي   ...خدمات خطاطي ، رسامي و 5

6 
عمليات اجرائي برگزاري مراسم و آئين ها ، سمينارها ، گردهمايي ها 

  ...و

 –امور فـوق برنامـه    –پذيرايي  –تهيه ملزومات و هدايا  –تهيه فضا 

برگزاري نمايشگاههاي تخصصي كشتورزي و شركت در نمايشگاه ها 

  ...و 

  *    * *  

  

  نوع و سطح خدمات عمومي و تصدي هاي امور آموزش عقيدتي  -2جدول شماره 

ف
 ردي

 دامنه خدمات زير مجموعه عنوان تصدي

 سطح انجام تصدي نوع تصدي
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 بردار

 دهستان شهرستان استان

1 
 –اديتـوري   –مصـاحبه  –صـدابرداري   –برنامه سازي  -فيلمبرداري   عمليات اجرائي و رسانه اي

پخش رسـانه اي  ،نشـريات ،  خـدمات طراحـي و پشـتيباني سـايت       

  ...اينترنتي و

  *    * *  

  * *    *    ...امور فوق برنامه و  –پذيرايي  –تهيه ملزومات  –تهيه فضا   عمليات اجرائي برگزاري مراسم و آئين ها 2



ف
 ردي

 دامنه خدمات زير مجموعه عنوان تصدي
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 دهستان شهرستان استان

3 
 –طراحـي   –چـاپ   –ويراسـتاري   –صـفحه ارائـي    -تهيه محتوي   عمليات اجرائي انتشارات

  ...تكثير  و  –تنظيم 
  *    *   

4 
 –اينترنـت   -تبليغات –پخش رسانه اي صوتي ، تصويري و نوشتاري   عمليات اجرائي اطلاع رساني و تبليغاتي

  ...نشريه و –بروشور 
  *    *   

  

  نوع و سطح خدمات عمومي و تصدي هاي امور توسعه روستائي -3جدول شماره 

ف
 ردي

تصديعنوان   دامنه خدمات زير مجموعه 

 سطح انجام تصدي نوع تصدي
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 دهستان شهرستان استان

1 
 ––پـل سـازي    –ايجـاد تاسيسـات    –عمليات عمراني و سـاختماني    عمليات اجرائي عمراني

  ...راهسازي وعمليات 
  *     * * 

 

  نوع و سطح خدمات عمومي و تصدي هاي امور ارزيابي عملكرد -4جدول شماره 

ف
 ردي

 دامنه خدمات زير مجموعه عنوان تصدي

 سطح انجام تصدي نوع تصدي
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 دهستان شهرستان استان

1 
صـدور   –تنظيم و بررسي صـورت هـاي مـالي     –عمليات حسابرسي   عمليات اجرائي حسابرسي و ارزيابي مالي

  ...كشف تخلفات و  –گزارش هاي ارزيابي مالي 
  *    *   

   *    *    ...مميزي اموال و دارائي ها  و  –ارزيابي مالي   مميزيعمليات اجرائي ارزيابي و  2

 

  



  نوع و سطح خدمات عمومي و تصدي هاي امور حفاظتي و حراست -5جدول شماره 

ف
 ردي

 دامنه خدمات زير مجموعه عنوان تصدي

 سطح انجام تصدي نوع تصدي
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 دهستان شهرستان استان

1 
نصب و راه اندازي سيستم هاي حفاظتي  –تامين تجهيزات مورد نياز   عمليات اجرائي نصب و راه اندازي سيستم هاي حفاظتي

  پشتيباني و تعميرات تجهيزات  –
  *    *   

  

  نوع و سطح خدمات عمومي و تصدي هاي امور ترويجي و آموزش بهره برداران -6جدول شماره 

ف
 ردي

 دامنه خدمات زير مجموعه عنوان تصدي

 سطح انجام تصدي نوع تصدي
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 دهستان شهرستان استان

1 
 –طراحـي   –چـاپ   –ويراسـتاري   –صـفحه ارائـي    -تهيه محتوي   عمليات اجرائي انتشارات ،رسانه ها و مواد آموزشي و ترويجي

  ...تكثير  و  –تنظيم 
  *    * *  

 

  نوع و سطح خدمات عمومي و تصدي هاي امور فني و زير بنائي -7جدول شماره 

ف
 ردي

خدمات زير مجموعهدامنه  عنوان تصدي  

 سطح انجام تصدي نوع تصدي
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 دهستان شهرستان استان

  * *    *    ...تكثير  و  –تنظيم  –طراحي  –چاپ  –ويراستاري  –صفحه ارائي   خدمات نشر و پخش رسانه اي محتواي تخصصي  1

 

 

 

 

 



  نوع و سطح خدمات عمومي و تصدي هاي امور صنايع كشاورزي و مكانيزاسيون  -8جدول شماره 

ف
 ردي

 دامنه خدمات زير مجموعه عنوان تصدي

 سطح انجام تصدي نوع تصدي
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 دهستان شهرستان استان

1 
خــدمات نشــر و پخــش رســانه اي محتــواي تخصصــي صــنايع و 

 مكانيزاسيون 

...تكثير  و  –تنظيم  –طراحي  –چاپ  –ويراستاري  –صفحه ارائي   
  *    * *  

 

  نوع و سطح خدمات عمومي و تصدي هاي امور توليدات گياهي  -9جدول شماره 

ف
 ردي

 دامنه خدمات زير مجموعه عنوان تصدي

 سطح انجام تصدي نوع تصدي
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 دهستان شهرستان استان

  * *    *    ...تكثير  و  –تنظيم  –طراحي  –چاپ  –ويراستاري  –صفحه ارائي   خدمات نشر و پخش رسانه اي محتواي تخصصي  1

 

  نوع و سطح خدمات عمومي و تصدي هاي امور تنظيم بازار محصولات كشاورزي  -10جدول شماره 

ف
 ردي

 دامنه خدمات زير مجموعه عنوان تصدي

تصدي نوع  سطح انجام تصدي 
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 بردار

 دهستان شهرستان استان

1 
كليه عمليات اجرائي شامل مطالعات و بررسي هـا، ارزيـابي و تنظـيم      عمليات اجرائي امور اقتصاد تجاري ، محاسبه و ارزيابي

  ... گزارش هاي اقتصادي و
  *    * *  

 

 

 

 



  نوع و سطح خدمات عمومي و تصدي هاي امور آمار و فن آوري اطلاعات  -11جدول شماره 

ف
 ردي

 دامنه خدمات زير مجموعه عنوان تصدي

 سطح انجام تصدي نوع تصدي

ي 
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 دهستان شهرستان استان

1 
تامين  و راه اندازي سيسـتم هـا ، شـبكه و فـن     (خدمات رايانه اي 

  )آوري اطلاعات

تـامين   -تامين مواد مصـرفي   –تامين سيستم ها و قطعات رايانه اي 

تامين و آماده سازي  زير  –تامين تجهيزات شبكه اي   -نرم افزار ها 

  ...ساختها و بستر هاي فن آوري اطلاعات و

  *    * *  

2 
عمليات اجرائي استقرار سيستم هاي سخت افزاري و نـرم افـزاري   

  مورد نياز 

نصـب   –استقرار  و راه اندازي سيستم هـا و شـبكه هـاي رايانـه اي     

خدمات امنيت  –سخت افزارها و نرم افزار هاي سيستمي و شبكه اي 

  ...اطلاعات و

  *    * *  

3 
سـخت افـزار و نـرم    (عمليات اجرائي پشتيباني و تعمير سيستم ها 

  )افزار

رفع مشكلات سخت افـزاري    -تعمير و سرويس سيستم ها و شبكه 

  ... و نرم افزاري  و
  *    * *  

  

  نوع و سطح خدمات عمومي و تصدي هاي امور توليدات دام ، طيور و ابزيان  -12جدول شماره 

ف
 ردي

 دامنه خدمات زير مجموعه عنوان تصدي

 سطح انجام تصدي نوع تصدي
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 بردار

 دهستان شهرستان استان

  * *    *    ...تكثير  و  –تنظيم  –طراحي  –چاپ  –ويراستاري  –صفحه ارائي   خدمات نشر و پخش رسانه اي محتواي تخصصي  1

 

 

  و سطح خدمات عمومي و تصدي هاي امور حقوقي نوع -13جدول شماره 

ف
 ردي

 دامنه خدمات زير مجموعه عنوان تصدي

 سطح انجام تصدي نوع تصدي
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 دهستان شهرستان استان

  * *    *    كليه امور وكالت حقوقي و قضائي  در بخشي از امور حقوقيوكالت  1
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 دهستان شهرستان استان

2 
اخـذ   -بررسي اصالت اسـناد  –مستند سازي مكاتبات و اسناد حقوقي   عمليات اجرائي مستند سازي حقوقي

  ...رضايت مشائي و
  *    *   

 

 

  نوع و سطح خدمات عمومي و تصدي هاي امور ايثارگران -14جدول شماره 

ف
 ردي

 دامنه خدمات زير مجموعه عنوان تصدي

 سطح انجام تصدي نوع تصدي

ي 
طالعات

م
ي-

ش
 پژوه

شاوره و اجراء 
 م

ي
ت عموم

 خدما

 

ي
ص

ص
خ

ت ت
 خدما

ي
شاورز

ش ك
خ

 ب

ع 
ن و توزي

تامي

 نهاده

ت و بهره 
مديري

ن
ي اماك

 بردار

 دهستان شهرستان استان

1 
تنظـيم و جمـع بنـدي گـزارش هـا و فـرم هـاي         –مراجعه مستقيم    عمليات اجرائي آمار و اطلاعات ايثارگران

  ...طراحي و تهيه بانك اطلاعاتي و -مربوطه
  *    *   

2 
 –بروشور  –تبليغات  –پخش رسانه اي صوتي ، تصويري و نوشتاري   عمليات اجرائي انتشارات ، تبليغات و اطلاع رساني

 –طراحـي   –چـاپ   –ويراسـتاري   –صفحه ارائي  -تاليف  –نشريه 

  ...تكثير  و  –تنظيم 

  *    *   

 

  نوع و سطح خدمات عمومي و تصدي هاي امور نوسازي و تحول اداري -15جدول شماره 

ف
 ردي

 دامنه خدمات زير مجموعه عنوان تصدي

 سطح انجام تصدي نوع تصدي
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 دهستان شهرستان استان

1 
نصـب سـخت    –استقرار  و راه اندازي سيستم هاي اتوماسـيون اداري   عمليات اجرائي استقرار و پشتيباني اتوماسيون اداري

  ...خدمات امنيت اطلاعات و –افزارها و نرم افزار هاي اتوماسيوني 
  *    *   

2 
 –تهيـه ملزومـات     -تامين مدرس دوره هـا   –تهيه فضاي آموزشي   عمليات اجرائي آموزش هاي كاركنان

  ...امور فوق برنامه و  –پذيرايي 
  *    *   



ف
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 دهستان شهرستان استان

3 
 –ويراسـتاري   –صفحه ارائـي   -تاليف  –ترجمه  -مطالعه و پژوهش   تهيه و تدوين و انتشار محتواي آموزشي

  ...تكثير  و  –تنظيم  –طراحي  –چاپ 
  * *   *   

 

  نوع و سطح خدمات عمومي و تصدي هاي امور اداري و مالي -16جدول شماره 

ف
 ردي

 دامنه خدمات زير مجموعه عنوان تصدي

 سطح انجام تصدي نوع تصدي

ي 
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 دهستان شهرستان استان

1 
اپراتـوري امـور دبيرخانـه ، بايگـاني و     ( برخي از امور دبيرخانـه اي  

  )ماشين نويسي مكاتبات عادي و غير محرمانه

 –خدمات ماشين نويسي مكاتبـات غيـر محرمانـه     –خدمات بايگاني 

  پيگيري مكاتبات–ثبت و صدور مكاتبات 
  *    * *  

  * *    *    نامه رساني  –جابجايي محموله هاي پستي   ارسال و مراسلات و نامه رساني 2

  * *    *    كليه امور اجرائي مرتبط با رفاه پرسنل  امور اجرائي خدمات رفاهي پرسنل  3

4 
ادامـه   –نگهـداري تاسيسـات    –نوسازي و بهسازي  –حفظ كاربري   خدمات ورزش و سلامت

  ...فعاليتهاي جاري و ارائه خدمات و
  *    * *  

  * *    *      )امور كارگزاري بيمه كاركنان(خدمات بيمه اي  5

  * *    *    كليه خدمات بهداشتي و درماني پرسنل   خدمات درماني  6

7 
صدور  – يمال يصورت ها يو بررس متنظي – يحسابرس اتيعمل  عمليات اجرائي حسابرسي مالي

كشف  -ها  ياموال و دارائ يزممي – يمال يابيارز گزارش هاي

  ...تخلفات و 

  *    * *  

8 
كليه امور اجرائي و عملياتي و دفتري مربوط به حسابداري و مالي ،    عمليات اجرائي حسابداري و مالي

اعتبارات ، بودجه و اموال نظير رسيدگي به حسابها ، تنظيم و گردش 

  ... اسناد مالي  و  

         

  * *    *    ...مستند سازي اموال و –مستند سازي مكاتبات اداري   عمليات اجرائي مستند سازي اداري و مالي 9

   *    *    انجام امور مناقصه و مزايده اموال اداري  عمليات اجرائي مناقصه و مزايده 10

   *    *    تامين تجهيزات  –تامين و خريد كالا و ملزومات اداري   عمليات اجرائي تامين كالا و ملزومات اداري 11
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 دهستان شهرستان استان

 * * *    *    ساختمان ها و فضاهاي اداريخدمات نظافتي و بهداشتي   خدمات نظافتي و بهداشتي ساختمان ها 12

13 
ــرات و نوســازي    راه اندازي ، تعمير و نگهداري  تاسيسات ساختماني گســترش  –احــداث ســاختمان و تاسيســات ، تعمي

فضاهاي اداري نصب و راه اندازي سيستم ها و تاسيسـات سـاختماني   

  تعمير ، سرويس و خدمات پشتيباني –

  *    * * * 

  * *    *    خدمات آبدارخانه و پذيرائي  پذيراتي از پرسنلخدمات  14

15 
تعميــر ،  –نصــب و راه انــدازي سيســتم هــا و تاسيســات مخــابراتي   راه اندازي ، تعمير و نگهداري مركز مخابراتي

  سرويس و خدمات پشتيباني
  *    * *  

  * *    *    پاسخگويي به تلفن و تلفنچي  –اپراتوري تلفن   اپراتوري تلفن 16

17 
تعميـر ،   –نصـب و راه انـدازي    –تامين قطعات ماشين هـاي اداري    راه اندازي ، تعمير و نگهداري ماشين هاي اداري

  سرويس و خدمات پشتيباني 
  *    * *  

18 
نوسـازي   –تعميـرات   –لوازم يدكي  –سوخت  –كليه امور خودرويي   امور اجرائي خودروئي و موتوري

  ...بيمه و –
  *    * *  

  * *    *    ماموريت هاي اداري –اياب و ذهاب پرسنل  –حمل و نقل سبك   حمل و نقل و اياب و ذهاب پرسنل 19

20 
ماموريـت هـاي    –جابجايي اموال و تجهيزات  –حمل و نقل سنگين   حمل و نقل سنگين

  اداري
  *    * *  

  * *    *    كليه خدمات انبارداري    عمليات اجرائي انبارداري 21

22 
نگهداري از خانه هـاي سـازماني و فضـاي     –كليه خدمات سرايداري   خدمات سرايداري

  اداري 
  *    * *  

  * *    *    ...آ نگهداري فضاي سبز و–باغباني  –كليه خدمات محوطه سازي    خدمات باغباني و فضاي سبز  23

  * *    *    مكاتبات و مستندات اداريفتوكوپي و تكثير   چاپ و تكثير مكاتبات و مستندات 24

 

   



  ستاد سازمان جهاد كشاورزي استان تخصصيجداول مشخصات تصدي هاي  –10پيوست شماره 

  تعيين نوع و سطح تصدي هاي امور آموزش عقيدتي  -1جدول شماره 
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 دهستان شهرستان استان

1 
ترجمــه ،  –تحليــل –آســيب شناســي  –پــژوهش  –تحقيــق  –مطالعــه   مطالعات و پژوهش هاي مرتبط

  ...تحقيقات كاربردي و
*      *   

 

  تعيين نوع و سطح تصدي هاي امور توسعه روستائي -2جدول شماره 

ف
 ردي

 دامنه خدمات زير مجموعه عنوان تصدي

 سطح انجام تصدي نوع تصدي
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 دهستان شهرستان استان

1 
ــه   مطالعات و پژوهش هاي مرتبط با توسعه روستائي ــق  –مطالع ــژوهش  –تحقي ــل –آســيب شناســي  –پ ــه ، –تحلي ترجم

  ...تحقيقات كاربردي و
*      *   

 

  تعيين نوع و سطح تصدي هاي امور ترويجي و آموزش بهره برداران -3جدول شماره 

ف
 ردي

 دامنه خدمات زير مجموعه عنوان تصدي

انجام تصديسطح  نوع تصدي  
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 دهستان شهرستان استان

1 
ايجاد  و بهره برداري مـزارع و واحـدهاي الگـويي ، نمايشـي و     

  ترويجي

  بهره برداري –تجهيز و نگهداري  –احداث مزارع و واحد ها 
   *    * * 

2 
پذيرايي  –تهيه ملزومات   -تامين مدرس دوره ها  –تهيه فضاي آموزشي   برگزاري دوره ها و كارگاه هاي آموزشي و ترويجي

  ...امور فوق برنامه و  –
   *    * * 

 * *    *     ...امور فوق برنامه و  –پذيرايي  –تهيه ملزومات   -تهيه فضا  برگزاري آئين ها ، مراسم و فوق برنامه هاي ترويجي 3



ف
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 دهستان شهرستان استان

1 
ترجمــه ،  –تحليــل –آســيب شناســي  –پــژوهش  –تحقيــق  –مطالعــه   مطالعه و پژوهش پيرامون علوم و فن آوري ترويجي 

  ...تحقيقات كاربردي و
*      *   

4 
انتقال يافتـه هـا و    –كسب يافته هاي نوين ، دانش و مهارتهاي مورد نظر   عمليات اجرائي ترويج و انتقال يافته ها

  ...عمليات اجرائي مرتبط با ترويج و –مهارت ها 
   *    * * 

  

  تعيين نوع و سطح تصدي هاي امور فني و زير بنائي -4جدول شماره 

ف
 ردي

 دامنه خدمات زير مجموعه عنوان تصدي

 سطح انجام تصدي نوع تصدي
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 دهستان شهرستان استان

1 
ترجمــه ،  –تحليــل –آســيب شناســي  –پــژوهش  –تحقيــق  –مطالعــه   مطالعات و پژوهشهاي كاربردي در حوزه آب و خاك كشاورزي

  ...تحقيقات كاربردي و
*      *   

2 

مشاوره در زمينه مطالعات ، بررسي ها ، بازديد و اجـراي پـروژه   

  هاي امكان سنجي سيستم هاي آبياري

پيشنهادات و توصيه هاي فني و كاربردي  –محاسبات  –بازديد كارشناسي 

 –آسـيب شناسـي و حـل مسـاله      –بهبود و توسعه سيستم هـاي آبيـاري   

 –نظارت بر بهـره بـرداري    –عمليات اجرائي طرح هاي آبياري  –طراحي 

  ...طرحهاي كوچ آب و  –مديريت طرح و نيز طرح احيا و مرمت قنوات 

 *      * * 

3 

مشاوره در زمينه مطالعات ، بررسي ها ، بازديد و اجراي  پـروژه  

  هاي آب رساني و پوشش انهار

پيشنهادات و توصيه هاي فني و كاربردي  –محاسبات  –بازديد كارشناسي 

عمليات  –طراحي  –آسيب شناسي و حل مساله  –بهبود و توسعه آبرساني 

نظـارت   –آبرسـاني   4و  3اجرائي طرح هاي آبرساني ، احداث شبكه هاي 

  ...و )   4و  3( مديريت طرح شبكه هاي فرعي آبياري  –بر بهره برداري 

 *      * * 

4 
پاسخ بـه اسـتعلام    –انجام عمليات آزمايشگاهي  –نمونه برداري  –بازديد   درجه بندي كيفي آب و خاك كشاورزي عمليات اجرائي

  ...ها و
   *    * * 

 * *    *     ...تهيه گزارش و –بررسي مدارك  –بازديد و بازرسي   )براي صدور مجوز(عمليات اجرائي بازديد چاه هاي كشاورزي  5

 * *    *     ...عمليات خاك ورزي و –كودپاشي  -آسيب شناسي  –بازديد   )مزارع و باغ ها(تغذيه خاك عمليات  اجرائي  6

7 
عمليـات    -تعيـين حـدود و حـريم     –نقشه برداري و نقشه كشي –بازديد   عمليات اجرائي يكپارچه سازي مزارع

  ...عمراني و تسطيح خاك و
   *    * * 
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 دهستان شهرستان استان

8 
 –عمليات راه سازي ، عمراني و بهسـازي   –متراژ  –نقشه كشي  -بازديد   بين مزارع عمليات اجرائي احداث جاده هاي

  ...تجهيز راه هاي بين مزارع و
   *    * * 

9 
 –تعيين متراژ و حـريم   –نقشه كشي  –مساحي  –نقشه برداري  –بازديد   مساحي و نقشه برداري اراضي كشاورزي

  ...محاسبات مربوطه و 
   *    * * 

10 
تجهيـز ، نوسـازي ، زه   ( عمليات اجرائي اصلاح و احياي خـاك  

  ... )كشي ، تسطيح ، شوري زدائي  و

تهيـه   –نقشـه كشـي    –مطالعـات نقشـه اي    –ارزيـابي منطقـه    –بازديد 

عمليات اجرائـي تجهيـز  ، تسـطيح ، زه     -طراحي  –كاداستر و توپوگرافي 

  ...بلوك بندي و –قطعه بندي  –كشي و نوسازي 

   *    * * 

 * *    *     كليه عمليات كارگاهي و ازمايشگاهي در زمينه آب و خاك كشاورزي  عمليات اجرائي آزمايش هاي اب و خاك 11

13 
عمليات اجرائي پروژه هاي مكان يابي و توسـعه استحصـال آب   

  كشاورزي

تهيه   –عمليات آزمايشگاهي   -انجام عمليات اجرايي  –بازديد كارشناسي 

 –احـداث اسـتخرها    –شامل طرح هاي احياء و مرمت قنـوات  ... گزارش و

  بندهاي انحرافي و احداث سدهاي كوتاه 

   *    * * 

14 
نقشه برداري  –عمليات كارگاهي و آزمايشگاهي  –نمونه برداري  –بازديد   عمليات اجرائي پروژه هاي مكان يابي اراضي مستعد كشاورزي

  ...تهيه گزارش كارشناسي و –
   *    * * 

  * *   *     ...تاليف و –ترجمه  -مطالعه و پژوهش   تهيه و تدوين محتواي آموزشي و ترويجي 15

16 
عمليات اجرائي كنترل و ارزيابي تجهيزات و ماشين آلات مرتبط 

  با اب و خاك

درجـه   –عمليات سنجش و آزمـون هـاي مكـانيكي و كارگـاهي      –بازديد 

  ...تهيه گزارش كارشناسي و –بندي كيفي 
   *    * * 

17 
عمليات اجرائي و بازرسي نحـوه بهـره بـرداري از تاسيسـات و     

  پروژه هاي آب و خاك 

  .....تهيه گزارشات و   -بازديد
       * * 

 

  تعيين نوع و سطح تصدي هاي امور صنايع كشاورزي و مكانيزاسيون  -5جدول شماره 
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 دهستان شهرستان استان

1 
ــيون    ــنايع و مكانيزاس ــه ص ــاربردي در زمين ــاي ك ــژوهش ه ترجمــه ،  –تحليــل –آســيب شناســي  –پــژوهش  –تحقيــق  –مطالعــه پ

  ...تحقيقات كاربردي و
*      *   



ف
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 دهستان شهرستان استان

  كشاورزي 

2 
امور اجرائي راه اندازي ، بهره بـرداري و تعميـر ماشـين آلات و    

  ادوات كشاورزي 

  ...عمليات مكانيكي و كارگاهي و –بازديد 
   *    * * 

3 
پيشنهادات و توصيه هاي فني و كاربردي  –محاسبات  –بازديد كارشناسي   مكانيزاسيون كشاورزيمشاوره و احداث تاسيسات صنايع و 

 –طراحـي   –آسـيب شناسـي و حـل مسـاله      –بهبود و توسعه تاسيسـات  

  ...عمليات اجرائي طرح هاي تاسيسات كشاورزي  و 

 *      * * 

4 
درجـه   –عمليات سنجش و آزمـون هـاي مكـانيكي و كارگـاهي      –بازديد   عمليات اجرائي آزمون ماشين آلات و ادوات كشاورزي

  ...تهيه گزارش كارشناسي و –بندي كيفي 
   *    * * 

5 
مشاوره در زمينه مطالعات و بررسي هـاي ميـداني بـراي بـومي     

  سازي و استقرار صنايع كشاورزي

پيشنهادات و توصيه هاي فني و كاربردي  –محاسبات  –بازديد كارشناسي 

طراحـي   –آسيب شناسي و حل مسـاله   –بهبود و توسعه صنايع كشاورزي 

  ...عمليات اجرائي طرح هاي تاسيسات صنعتي كشاورزي  و  –

 *      * * 

6 
مشاوره در زمينه مطالعات و بررسي هـاي ميـداني بـراي بـومي     

  سازي و كاربرد مكانيزاسيون كشاورزي

پيشنهادات و توصيه هاي فني و كاربردي  –محاسبات  –بازديد كارشناسي 

 –طراحـي   –آسيب شناسي و حـل مسـاله    –بهبود و توسعه مكانيزاسيون 

  ...عمليات اجرائي طرح هاي مكانيزاسيون كشاورزي  و 

 *      * * 

7 
تهيه و تدوين محتواي آموزشي و ترويجـي مـرتبط بـا صـنايع     

  مكانيزاسيونكشاورزي و 

  ...تاليف و –ترجمه  -مطالعه و پژوهش 
   *   * *  

8 

مشاوره در زمينه مطالعات ، پـژوهش ، بررسـي هـا ، بازديـد و     

  اجراي پروژه هاي مكانيزاسيون كشاورزي

پيشنهادات و توصيه هاي فني و كاربردي  –محاسبات  –بازديد كارشناسي 

طراحـي   –آسيب شناسي و حل مساله  –بهبود و توسعه تجهيزات مكانيزه 

 ...عمليات اجرائي طرح هاي مكانيزاسيون كشاورزي  و  –

  

 *      * * 

9 
جمع آوري و ايجاد بانك اطلاعات جامع و شبكه هاي اطلاعـات  

  صنايع و يا مكانيزاسيون كشاورزي

  شامل جمع آوري اطلاعات و تاسيس بانك اطلاعاتي
 *     *   

   *     *   .... صدور و تغيير نام و تاسيس و ابطال و   پروانه تاسيس و بهره برداري مكانيزاسيون صدور و تمديد 10

11 
صــدور پروانــه تاســيس و بهــره بــرداري واحــدهاي خــدمات 

  مكانيزاسيون كشاورزي 

  .... خدمات ماشيني و  -تهيه طرح –مشاوره 
   *    * * 

 * *    *     بررسي مدارك و تشكيل و تكميل پرونده  –بازديد كارشناسي   ماشين هاي كشاورزيكليه امور اجرلائي مربوط به ساماندهي  12

 *    *      شناسايي ماشين هاي خود گردان  فعال در بخش كشاورزي  –بازديد كارشناسي   امور اجرائي سوخت ماشين هاي خودگردان كشاورزي 13
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 دهستان شهرستان استان

   *     * *    كشاورزيفرآيند اجرايي بازسازي و نوسازي صنايع  14

15 

توسعه بكارگيري فن آوري هاي نوين در نگهداري، درجه بندي 

، بسته بندي و تيديل محصولات كشـاورزي و بهـره بـرداري از    

  زيست فناوري و نانو فناوري 

  

* *      * * 

 

  تعيين نوع و سطح تصدي هاي امور تنظيم بازار محصولات كشاورزي  -6جدول شماره 
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 دهستان شهرستان استان

1 
،بـازار و  مطالعات و پژوهش هاي مرتبط با بازرگاني ، بازاريـابي  

  تجارت محصولات كشاورزي

ترجمــه ،  –تحليــل –آســيب شناســي  –پــژوهش  –تحقيــق  –مطالعــه 

  ...تحقيقات كاربردي و
*      *   

  * *   *     ...بازاريابي مستقيم و -شناخت بازار ها و مشتريان  عمليات اجرائي بازار يابي محصولات بخش كشاورزي 2

3 
مرتبط بـا بازرگـاني ، بازاريـابي    عمليات اجرائي آمار و اطلاعات 

  ،بازار و تجارت محصولات كشاورزي

تهيـه و تنظـيم اطلاعـات     –بـيلان عملكـرد    –امور آماري و محاسـباتي  

  ...عملياتي و آمارهاي عملكرد و
   *   * *  

 

  تعيين نوع و سطح تصدي هاي امور آمار و فن آوري اطلاعات  -7جدول شماره 

ف
 ردي

خدمات زير مجموعهدامنه  عنوان تصدي  
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 دهستان شهرستان استان

1 
ترجمــه ،  –تحليــل –آســيب شناســي  –پــژوهش  –تحقيــق  –مطالعــه   مطالعات و پژوهش هاي اطلاعاتي و آماري

  ...تحقيقات كاربردي و
*      *   



ف
 ردي

خدمات زير مجموعهدامنه  عنوان تصدي  

 سطح انجام تصدي نوع تصدي
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 دهستان شهرستان استان

2 
تنظيم و جمـع بنـدي گـزارش هـا و فـرم       –مراجعه  مستقيم و سرشماري   عمليات اجرائي سرشماري ها

  هاي مربوطه
   *    * * 

 * *    *     تنظيم و جمع بندي گزارش ها و فرم هاي مربوطه –مراجعه مستقيم    عمليات آمارگيري مربوط به كليه طرح هاي آماري 3

4 
تنظيم و جمع بندي فرم هـا و گـزارش    –مراجعه و شناسائي بهره برداران   شناسائي بهره برداران

  هاي مربوطه
   *    * * 

5 
تكميـل   –تهيـه بانـك اطلاعـات     –مطالعه و بررسـي آمـار و مسـتندات      تدوين اطلاعات شناسنامه بهره بردار

  ...تنظيم گزارش ها و –مشخصات هويتي و شناسه اي 
   *    * * 

 * *    *     تنظيم و جمع بندي گزارش ها و فرم هاي مربوطه –مراجعه مستقيم    ساير آمارگيري هاي موردي و يا دوره اي 6

 

  تعيين نوع و سطح تصدي هاي امور سرمايه گذاري  -8جدول شماره 
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 دهستان شهرستان استان

1 
ترجمــه ،  –تحليــل –آســيب شناســي  –پــژوهش  –تحقيــق  –مطالعــه   مطالعات و پژوهش هاي اقتصادي ، كارآفريني و سرمايه گذاري

  ...تحقيقات كاربردي و
*      *   

2 

مشاوره در زمينه مطالعات ، بررسي ها ، بازديد و ارزيابي پـروژه  

  هاي سرمايه گذاري و كارافريني

پيشنهادات و توصيه هاي فني و كاربردي  –محاسبات  –بازديد كارشناسي 

آسيب شناسي و حـل مسـاله    –بهبود و توسعه سرمايه گذاري و كارآفريني 

ــي  – ــارآفريني     –طراح ــذاري و ك ــي طــرح هايســرمايه گ ــات اجرائ عملي

  ...كشاورزي  و 

 *     *   

 * *    *     ......اولويت بندي و  –بررسي مدارك  –برآورد  -مطالعه  كنترل مستندات و بازديد فني جهت ارائه تسهيلات بانكي 3

 

  

  

  



  تعيين نوع و سطح تصدي هاي امور صدور پروانه و مجوز  -9جدول شماره 
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 دهستان شهرستان استان

1 
ــد كارشناســي  بازديد بمنظور صدور ، تمديد و ابطال پروانه ها و مجوز ها ــدارك   –بازدي ــزارش   -بررســي مســتندات و م تنظــيم گ

 كارشناسي 
   *    * * 

2 
پروانـه هـا و   عمليات اجرائي صدور ، تمديد ، تغيير و ابطال كليه 

 مجوز هاي مربوط به بخشهاي توليدي و خدماتي كشاورزي

كليه امور دبير خانه اي مربوط به صدور ، تمديد ، تغيير و ابطال پروانه ها و 

 مجوز ها 
   *   * *  

 

 

  تعيين نوع و سطح تصدي هاي امور توليدات گياهي  -10جدول شماره 

ف
 ردي

 دامنه خدمات زير مجموعه عنوان تصدي

 سطح انجام تصدي نوع تصدي
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 دهستان شهرستان استان

1 
ــش    ــي بخ ــوعات تخصص ــون موض ــژوهش پيرام ــه و پ مطالع

  كشاورزي

ترجمــه ،  –تحليــل –آســيب شناســي  –پــژوهش  –تحقيــق  –مطالعــه 

  ...تحقيقات كاربردي و
*      *   

2 
پژوهش هاي كاربردي در زمينه به نژادي ، به زراعي  و فـراوري  

  محصولات كشاورزي

ترجمه ، عمليات  –تحليل –آسيب شناسي  –پژوهش  –تحقيق  –مطالعه 

  ...تحقيقاتي ، آزمايشگاهي و ميداني كاربردي و
*      *   

3 
ترجمــه ،  –تحليــل –آســيب شناســي  –پــژوهش  –تحقيــق  –مطالعــه   پيرامون كيفيت و سلامت توليد و فراوري مطالعه و پژوهش

  ...تحقيقات كاربردي و
*      *   

4 
پيشنهادات و توصيه هاي فني و كاربردي  –محاسبات  –بازديد كارشناسي   مشاوره فني راه اندازي و بهره بر داري توليد كشاورزي

عمليـات   –طراحـي   –آسيب شناسي و حل مسـاله   –بهبود و توسعه توليد 

  ...اجرائي طرح هاي توليدي و خدماتي  و 

 *      * * 

5 
ــد كارشناســي   بازديد فني جهت تائيد طرح هاي توليدي كشاورزي  ــدارك   –بازدي ــزارش   -بررســي مســتندات و م تنظــيم گ

  كارشناسي
   *    * * 

 * *    *     ...ارزيابي و –نمونه برداري  –بازديد   عمليات اجرائي كيل گيري انواع محصولات كشاورزي 6
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 دهستان شهرستان استان

 * *    *     كليه عمليات ازمايشگاهي در زمينه امور زراعي و باغي   عمليات اجرائي آزمايشگاهي  7

8 
تنظيم گزارش كارشناسي و تكميل   -ارزيابي خسارات  –بازديد كارشناسي   بازديد تخمين خسارت بيمه محصولات كشاورزي و دامي

  فرم ها
   *    * * 

9 
بازديد و كليه امور اجرائي نسخه نويسـي و توزيـع كـود هـا و نهـاده هـاي         نسخه نويسي و توزيع نهاده هاي كشاورزي

  كشاورزي
   *    * * 

 * *    *     تنظيم گزارش كارشناسي–بازديد كارشناسي   سركشي نحوه كاربري از اراضي و تاسيسات كشاورزي  10

11 
كاشت ، داشت ، برداشـت  ( كليه عمليات به زراعي در مراحل مختلف توليد   عمليات اجرائي مربوط به طرح هاي توليدي

  )محصولات مختلف كشاورزي ... ، ذخيره سازي  و
   *    * * 

 * *    *       عمليات اجرائي اصلاح و احياي باغ ها 12

  * *   *     ...تاليف و –ترجمه  -مطالعه و پژوهش   تهيه و تدوين محتواي آموزشي و ترويجي  13

14 
مشاوره در زمينه عمليات اجرائي پروژه هاي مكان يابي توسـعه  

  كشت و توليد

پيشنهادات و توصيه هاي فني و كاربردي  –محاسبات  –بازديد كارشناسي 

عمليـات   –طراحـي   –آسيب شناسي و حل مسـاله   –بهبود و توسعه توليد 

  ...اجرائي طرح هاي توليدي بخش كشاورزي  و 

 *      * * 

15 
عمليات اجرائي كنترل و ارزيابي نهاده ها ، ماشين آلات و ارقـام  

  محصول

  ...تنظيم گزارش كارشناسي و –بازديد 
   *    * * 

 

 

  تعيين نوع و سطح تصدي هاي امور حفظ نباتات  -11جدول شماره 
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 دهستان شهرستان استان

1 
مطالعه و پژوهش پيرامون موضوعات تخصصي حفـظ نباتـات و   

  سلامت گياهي

ترجمــه ،  –تحليــل –آســيب شناســي  –پــژوهش  –تحقيــق  –مطالعــه 

  تحقيقات كاربردي و ساير موارد مشابه و مرتبط
*      *   

   *      *ترجمه ، عمليات  –تحليل –آسيب شناسي  –پژوهش  –تحقيق  –مطالعه پژوهش هاي كاربردي در زمينه بيولوژي ، اكولوژي ، خسـارت ،   2
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آفات ، بهداشـت گيـاهي ، قرنطينـه گيـاهي و     ... آستانه زيان و 

  بيماري هاي گياهي و علف هاي هرز

  تحقيقاتي ، آزمايشگاهي و ميداني كاربردي و ساير موارد مشابه و مرتبط

3 
افات ، بيماري ها و علـف هـاي   مشاوره فني شناخت و مبارزه با 

  هرز

آسـيب   –پيشنهادات و توصيه هاي فني و كاربردي ب –بازديد كارشناسي 

عمليات اجرائي مبارزه و دفع آفات ، بيمـاري هـا و    –شناسي و حل مساله 

  علف هاي هرز  و ساير موارد مشابه و مرتبط

 *      * * 

4 
تشخيص افات   -عمليات و خدمات اجرائي آزمايشگاهي حفظ نباتات كليه   عمليات اجرائي آزمايشگاهي حفظ نباتات

  و بيماريهاي گياهي و ساير موارد مشابه و مرتبط
   *   * * * 

  * *   *     تاليف و ساير موارد مشابه و مرتبط –ترجمه  -مطالعه و پژوهش   تهيه و تدوين محتواي آموزشي و ترويجي 5

6 
طعمـه گـذاري و سـاير مـوارد      -مبارزه بيولوژيك –كليه عمليات سمپاشي   آفات ، بيماري ها و علف هاي هرزعمليات اجرائي مبارزه و دفع 

  مشابه و مرتبط
   *    * * 

7 
عمليات اجرائي مرتبط با دفع آفـات و بيمـاري هـاي عمـومي و     

  )رديابي ، شناسائي ، مبارزه و لكه گيري( همگاني 

مبـارزه    -كشف نقاط بحران و طغيان  –رديابي  –كليه عمليات سمپاشي 

  طعمه گذاري و ساير موارد مشابه و مرتبط -بيولوژيك
   *    * * 

8 
رفع مشكلات   -نصب ، راه  اندازي و تعمير و سرويس تجهيزات و ادوات   راه اندازي و پشتيباني تجهيزات و ادوات مرتبط

  و ساير موارد مشابه و مرتبط
   *    * * 

9 
پشـتيباني انـواع سـم ، سـمپاش ،      -تعمير  -توزيع  -حمل و نقل  -خريد   ، ادوات و مواد مرتبط) بازرگاني داخلي( توزيع نهاده ها تامين و 

  مواد بيولوژيك و ساير موارد مشابه و مرتبط
   *   * * * 

10 
انجـام   –تامين فضاي عملياتي  -رديابي آفات و بيماري هاي قرنطينه اي   بخشي از عمليات اجرائي قرنطينه گياهي

بخشي از عمليات اجرائي قرنطينه  -بررسي هاي آزمايشگاهي قرنطينه اي 

  و ساير موارد مشابه و مرتبط

   *    * * 

 

 

 

 

 

 

 



  تعيين نوع و سطح تصدي هاي امور توليدات دام ، طيور و ابزيان  -12جدول شماره 
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 دهستان شهرستان استان

1 
مطالعه و پژوهش پيرامون موضـوعات تخصصـي دام ، طيـور و    

  ابزيان

ترجمــه ،  –تحليــل –آســيب شناســي  –پــژوهش  –تحقيــق  –مطالعــه 

  ...تحقيقات كاربردي و
*      *   

2 
پيشنهادات و توصيه هاي فني و كاربردي  –محاسبات  –بازديد كارشناسي   مشاوره فني راه اندازي و بهره بر داري توليد دامي و شيلاتي

عمليـات   –طراحـي   –آسيب شناسي و حل مسـاله   –بهبود و توسعه توليد 

  ...اجرائي طرح هاي توليدي و خدماتي  و 

 *      * * 

3 
پژوهش هاي كاربردي در زمينه بـه نـژادي ، توليـد  و فـراوري     

  محصولات دام و آبزيان

ترجمه ، عمليات  –تحليل –آسيب شناسي  –پژوهش  –تحقيق  –مطالعه 

  ...تحقيقاتي ، آزمايشگاهي و ميداني كاربردي و
*      *   

4 
ترجمــه ،  –تحليــل –آســيب شناســي  –پــژوهش  –تحقيــق  –مطالعــه   مطالعه و پژوهش پيرامون كيفيت و سلامت توليد و فراوري

  ...تحقيقات كاربردي و
*      *   

5 
تجهيـز صـنايع و   مشاوره فنـي راه انـدازي ، بهـره بـرداري و     

  تاسيسات دامي مرتبط

پيشنهادات و توصيه هاي فني و كاربردي  –محاسبات  –بازديد كارشناسي 

عمليـات   –طراحـي   –آسيب شناسي و حل مسـاله   –بهبود و توسعه توليد 

  ...اجرائي طرح هاي توليدي و خدماتي  و 

 *      * * 

6 
پيشنهادات و توصيه هاي فني و كاربردي  –محاسبات  –بازديد كارشناسي   داميمشاوره فني احداث ، مرمت و بازسازي تاسيسات 

عمليـات   –طراحـي   –آسيب شناسي و حل مسـاله   –بهبود و توسعه توليد 

  ...اجرائي طرح هاي توليدي و خدماتي  و 

 *      * * 

7 
آسـيب   –پيشنهادات و توصيه هـاي فنـي و كـاربردي    –بازديد كارشناسي   مشاوره فني خدمات دامپزشكي

  ...عمليات اجرائي دامپزشكي  و –شناسي و حل مساله 
 *      * * 

8 
ــد كارشناســي   بازديد فني جهت تائيد طرح هاي توليدي دامي و آبزي پروري   ــدارك   –بازدي ــزارش   -بررســي مســتندات و م تنظــيم گ

  كارشناسي
   *    * * 

9 
كليه عمليات ازمايشگاهي در زمينـه   -ازمايشهاي تغذيه  –آزمايشهاي شير   آزمايشگاهي مرتبط با دام ، طيور و ابزيانعمليات اجرائي 

  دام ، طيور آبزيان
   *    * * 

10 
ــد كارشناســي   بازديد تخمين خسارت بيمه واحدهاي دام ، طيور و ابزيان ــدارك   –بازدي ــزارش   -بررســي مســتندات و م تنظــيم گ

  كارشناسي و فرم هاي مربوطه
   *    * * 

 * *    *     امور اجرائي جيره نويسي دام و طيور   جيره نويسي دام 11

12 
عمليات اجرائي تامين و توزيع نهاده هاي دامي و تغذيه و تعليف 

  دام ، طيور و آبزيان

خـوراك دام ، طيـور و    –تامين و توزيع علوفه و سـاير نهـاده هـاي دامـي     

  آبزيان
   *    * * 
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 دهستان شهرستان استان

 * *    *     تنظيم فرم ها و گزارش هاي مربوطه –بازديد و سركشي   سركشي نحوه كاربري تاسيسات دامي 13

14 
تكثيـر ، پـرورش ، بهـره    ( توليـد  كليه عمليات اجرائي در مراحـل مختلـف     عمليات اجرائي مربوط به طرح هاي توليدي 

محصـولات مختلـف دام ،   ... برداري، نگهداري ، فراوري ، ذخيره سـازي و 

  )طيور و آبزيان 

   *    * * 

  * *   *     ...تاليف و –ترجمه  -مطالعه و پژوهش   تهيه و تدوين محتواي آموزشي و ترويجي  15

 * *    *     ...تنظيم گزارش و –انجام عمليات مكان يابي  –بازديد كارشناسي   توليدعمليات اجرائي پروژه هاي مكان يابي توسعه  16

17 
عمليات اجرائي كنترل و ارزيابي نهاده ها ، ماشين آلات و گونـه  

  )تيپ ها(ها 

  ...تنظيم گزارش و –عمليات ارزيابي  –بازديد 
   *    * * 

 * *    *     اجرائي مربوط به اصلاح نژاد و بهبود ژنتيك داميكليه عمليات   عمليات اجرائي اصلاح نژاد دام 18

 

  تعيين نوع و سطح تصدي هاي امور اراضي -13جدول شماره 
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 * *    *     نقشه كشي و مساحي اراضي  –كليه امور اجرائي نقشه برداري   خدمات مساحي و نقشه برداري 1

3 
 تنظيم و جمع بندي گزارش ها ، فـرم هـا و مشخصـات    -مراجعه و بازديد   عمليات اجرائي آمار و اطلاعات اراضي

  ...طراحي و تهيه بانك اطلاعاتي و -مربوطه
   *    * * 

 * *    *     ...كليه عمليات اجرائي مرتبط با ترويج حفظ كاربري و صيانت از اراضي و  عمليات اجرائي ترويج حفظ كاربري و صيانت از  اراضي 4

 

 

 

 

 



  تعيين نوع و سطح تصدي هاي امور ايثارگران -14جدول شماره 
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 دهستان شهرستان استان

1 
ترجمــه ،  –تحليــل –آســيب شناســي  –پــژوهش  –تحقيــق  –مطالعــه   مطالعه و پژوهش هاي مرتبط

  ...تحقيقات كاربردي و
*      *   

 

  تعيين نوع و سطح تصدي هاي امور نوسازي و تحول اداري -15جدول شماره 

ف
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 دامنه خدمات زير مجموعه عنوان تصدي

 سطح انجام تصدي نوع تصدي
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 دهستان شهرستان استان

1 
ترجمــه ،  –تحليــل –آســيب شناســي  –پــژوهش  –تحقيــق  –مطالعــه   مطالعه و پژوهش هاي مرتبط با سازمان و مديريت

  ...تحقيقات كاربردي و
*      *   

 

 

  حقوقي تعيين نوع و سطح تصدي هاي امور -16جدول شماره 

 

ف
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 دهستان شهرستان استان

1 
قضائي مطالعه و پژوهش هاي مرتبط با امور حقوقي و ترجمــه ،  –تحليــل –آســيب شناســي  –پــژوهش  –تحقيــق  –مطالعــه  

...تحقيقات كاربردي و  
*      *   

 

 


